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iş eüveııı-iĞi uziırANı, iş yERi HEKii,ıi rılzueri ılıuı rEKNiK şARTNAMEsi

'l.Kotı|U: Şanllurfa Büyükşehir Belediyesi bünyesande çahşan memur Ve kadrolu işçilere (4857 saylll
Kanunan göre) yönelik |şyeri Hekimi, lş Güvenliği Uzmanı alanındaki hizmetlerin tamamının
Sunulmasl, 12 ay süre ile ortak sağllk güvenlik biriminden 6331 saylh kanun kapsamlnda Iş Sağllğl Ve

GüVenliği hizmetlerinin sattn allnmasldlr.

2. iŞiı,ı sÜREsi: lşin süresi başlama tarihinden itibaren 12 aydlr

Ahmet Naci POLAT Dr. Ayşe Aydan AYDIN
Yazı işleri sorumlusu
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3. isTEKvE öZELLIKLER :

3. 1. TAN|ULAR :

3.1.1. ldare3.l.2. Yüklenici: lş sağlığı ve güven|iği hizmetlerini sunmak üzere, gerekli donanım ve
personele sahip olan Ve Bakanllkça yetkilendirilen kamu kurum Ve kuruluşları ile Türk Ticaret Kanunu
hğkümlerine göre faaliyet gösteren şirketlerce kurulan Ve işletilen müesseseleri, (bundan böyle Yüklenici
yerine oRTAK sAĞLlK GÜVENLlK BlRlMl (oSGB) ibaresi kullanılacaktır.)

3.1.3. Bakanllk: Çalışma ve Sosyal Güvenlik Bakanhğlnl,

3.1.4. Çahşan: Kendi özel kanunlarlndaki statülerine bakllmakslzln kamu Veya özel işyer|erinde istihdam
edilen gerçek kişiyi,

3.1.5. lş güVen|iği uzmanı: lş sağhğl Ve güVenliği alanlnda görev yapmak uzere Bakanllkça
yetkilendirilmiş, iş güVenliği uzmanllğl belgesine sahip mOhendis, mimar Veya teknik elemanı,

3.1.6. lşyeri hekimi: lş sağlığı Ve güVenliği alanlnda görev yapmak uzere Bakanlıkça yetkilendirilmiş, işyeri
hekimliği belgesine sahip hekimi,

3.1.7, lş kazası: lşyerinde Veya işin yğrütümü nedeniyle meydana gelen, ölüme sebebiyet Veren Veya
Vücut bütünlüğünü ruhen ya da bedenen özre uğratan olayl,

3.1.8. lşyeri: ldaremizde Mal veya hizmet üretmek amacıyla maddi olan ve olmayan unsurlar ile çallşan|n
bir|ikte örgotlendiği, işverenin işyerinde ürettiği mal veya hizmet ile nitelik yönünden bağllllğı bulunan Ve

aynl yönetim altlnda örg0tlenen işyerine bağh yerlef ile dinlenme, çocuk emzirme, yemek, uyku, y|kanma,
muayene Ve baklm, beden Ve mesleki eğitim yerleri ve avlu gibi diğer eklentiler Ve araçları da açeren

organizasyonu,

3.1.9. lşyeri sağllk ve govenlik birimi: |şyerinde iş sağllğl Ve güVenliği hizmetlerini yüriitmek üzere kurulan,
gerekla donanlm Ve personele sahip olan birimi,

3.1.10. Meslek hastahğl: Mesleki risklere maruziyet sonucu o(aya çlkan hastallğl,

3.'1,11. ortak sağlık ve güvenlik birimi: Kamu kurum Ve kuruluşlarl, organize sanayi bölgeleri ile Tü* Ticaret
Kanununa göre faaıayet gösteren şirketler taraf|ndan, işyeflerine iş sağlığı ve güvenliği hizmetlerini sunmak
üzere kurulan gerekli donanım Ve personele sahip olan Ve Bakanhkça yetkilendirilen birimi,

3.1.12. Önleme: işyerinde yürütülen işlerin bütün saff)alannda iş sağllğı Ve güVenliğ| iıe ilgili riskleri ortadan
kaldlrmak veya azaltmak için planlanan Ve allnan tedbirıerin tümün0,
3.1.13. Risk: Tehlikeden kaynaklanacak kayıp, yaralanma ya da başka zararh sonuç meydana ge|me

ihtimalina,

3.1.1ıl. Risk değerlendirmesi: lşyerinde var olan ya da dışrıdan gelebilecek tehlikelerin belirlenmesi, bu

tehlike|erin riske dönüşmesine yol açan faktörler ile tehlikelerden kaynaklanan rısklerin analiz edilerek
derecelendirilmesi ve kontrol tedbirlerinin kararlaşİlnlmasl amacıyla yapllmasl gerekli çalışmalarl,
3.1.15. Tehlike: lşyerinde var olan ya da dlşarldan gelebi|ecek, çallşanl veya işyerini etkileyebilecek zarar
Veya hasar verme pot]ansiyelini,

3.1.16. Tehlike sınıfı: lş sağlığı Ve güVentiği açısından, yapılan işin özelliği, işin her saftaslnda kullanllan
Veya ortaya çlkan maddeler, iş ekipmanl, ilretim yöntem Ve şekilleri, çallşma ortam Ve şartlan ile ilgili diğer
hususlar dikkate ahnarak işyeri için belirlenen tehlike grubunu,



3.,1.17. onayll Defter: lşyeri Hekimi Ve lş Guvenliği uzmanl tarafından yapllan tesPit Ve tavsiyeler ile gerekli
görülen diğer hususlarln yazlldlğl, seri numaralarl ve sayfalarl bir asll iki kopyall şekılde düzenlenmiş her iş
yeri için tek olan defteri, lfade eder.
3.1.18. Klsmi süreli: Klsmi süreli hizmet verilecek işçi saytslna göre, mevzuatta belirtilen haftallk çallşma
sOre§i ile ldarenin farkll işyerlerinde, işyer|erinin şadlarlna göre değişebilen çallşma §ureleri dikkate allnarak
ldare Ve Yüklenici taraflndan belirlenen çallşma süresini,

3.2. GEİülEL öZELLiKLER:
3.2.1. osGB'nin Görev, Yetİi Ye sorumluluklan:
Hizmet alınacak oSGB, 31.01.2013 tarih Ve 28545 say|ll Resmi Gazetede yaylmlanan "iş sağhğl Ve
Güvenliği Hizmetleri Yönetrneliği'nin 13. maddesinde belirtilen görev, yetki Ve sorumluluklarl yerine
getirecektir.
3.2.1.'l. Hizmet alınacak oscB; ldaremizin işyederinde allnmasl gereken iş sağllğl Ve güVenliği tedbirlerinin
belirlenmesı ve uygulanmaslnln izlenmesi, iş kazasl Ve meslek hastallklarlnln önlenmesi, çahşanlann ilk
yardım Ve acil tedavi i|e koruyucu sağllk Ve güvenlik hizmetlerinin yürütülmesi amaclyla işyeri hekimi Ve iş
güvenliği uzmanl görevlendirir.
3,2.1.2. Yük|enici hizmet sunucusu, görevlendireceği lş Güvenliği Uzman/Uzmanlarl lş Güvenliği Uzmanı
Belgesane sahip olan ve lşyeri hekimi için mesleki deneyimi olan, mesleğini yapmaslna engel hali
bulUnmayan (işyeri hekimi belgesine sahip) personel görevlendireceKir.
3.2.1,3. Çalışma ve Sosyal Güvenlik Bakanlığınca işyerlerinin tehlike sınıfında yeni dUzenlemeler yapılması
Veya çallşan personel saylslnda değişiklik olmasl halinde, Mevzuat doğrultusunda ldare, Yüklenici ile

çallşma sürelerini yeniden belirleyec€ktir. Yüklenicinin görevlendirdiği iş Güvenliği Uzmanlan ve işyeri
Hekimleİi bu sürelerin değişmesi halinde, belirlenen yeni çahşma sürelerine uymak zorundadlr,
3.2.1.4. lşyeri hekimi, iş güVenliği uzmanl görevlerini yerine getirebilmeleri için, Çallşma ortaml ve gerekli
teçhizat idaremizce karşlıanacaktlr.
3.2.1.5. lşyerinde sağhk ve güvenlik risklerine karşl yürütülecek her tüdü koruyucu, önleyici Ve düzeltici
faaliyeti kapsayacak şekilde, çallşma ortamı gözetimi konusunda işverene rehberlik yapllmasından Ve
öneriler hazlr|ayarak onaylna sunulmaslndan,
3.2.1.6. Çalışanlar|n sağllğ|nI korumak ve geliştirmek amacl i|e yapllacek sağhk gözetiminin
uygulanmasından,
3.2.1.7. Çalışanlann İş Sağlığı Ve Güvenliği Eğitimleri ve bilgilendirilmeleri konusunda planlama yapılarak
işVerenin onaylna sunulmaslndan,
3.2.1.8. işyerinde kaza, yangln, doğal afet Ve bunun gibi acil müdahale gerektiren durumların beliflenmesi,
Acil Durum Planınln Hazlrlanmas|, ilkyardlm Ve acil müdahale baklmlndan yapılması gereken
uygulama|arın organizasyonu ile ilgili diğer birim, kurum ve kuruluşlarıa işbir|iği yapllmaslndan,
3.2.1.9. Yılhk Çal§ma Planl, yllllk değerlendirme r.ıporu, çahşma ortamlnln gözetimi, çahşanlarln sağllk
gözetimi, iş kazasl Ve meslek hastalığı ile iş sağllğl Ve guvenliğine ilişkin bilgilerin Ve çallşma sonuçlannln
kaylt alhna allnmaslndan,
3.2,1,10. Çallşanlann yürüttüğü işler, işyerinde yapllan Risk Değerlendirme6i sonuçlan Ve maruziyet
bilgi|e.i ile işe giriş ve periyodik sağllk muayenesi sonuçlarl, iş kazalarl ile meslek hastallklan kayltlarlnln,
işyerindeki kişisel sağhk dosyalarlnda gizlilik ilkesine uyularak saklanmaslndan,
3.2.1,1't. lşyeri hekimi Ve diğer sağllk personelinin görev, yetki, sorumluluk Ve eğitimleri ile ilgili yönetmelik
ile lş Gijvenliği Uzmanlarının GöreV, Yetki, Sorumluluk ve Eğitimleri Hakklnda Yönetme|ik kapsamlnda
hizmet Verdikleri alanlarda belirtilen görevlerin yerine getirilip getirilmediğinin izlenmesinden, sorumludurlar,
3.2.r.12. osGB' ler iş sağllğl Ve güVenliği hizmetlerinin sunulmasl slraslnda işin normal aklşlnl
aksatmamaya özen gösterirler. oSGB' ler, iş sağllğ| ve güVenlaği hizmetlerinin tamamlnl Veya bir k|smInl
başka bir kişi Veya kuruma devredemezler.
3.2.1.13. oscB ile işveren araslnda lSG-Katip uygulaması üzerinden sözleşme imzalanlr.
3.2.1.14. Sözleşme veya görevlendirilmeleri mevzuata uygun olmayan işyeri hekimi, iş guvenliği uzmanl ve
diğer sağlık personeli lş Sağlığı Ve GüVenliği Kanunu kapsamındaki görevlerine başlatl|amaz Ve yetkilerini
kullanamazlar. Bu maddede belirtilen sözleşme veya görevlendirme belgelerinin fesih Veya başka bir
nedenle geçerliliğini yitirmesi halinde, oscB taraflndan durum beş işgünü içinde Genel Müdürlüğe bildirilir.z
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3,2.1.15. osGB'lerde görevlendirme zorunluluğu bulunanlann görevlerinden ayrllmasl durumunda,
Görevden ayrllan personelan yerine en geç 30 gğn içerisinde aranan niteliklere sahap personel
görevlendirilir.
3.2.'t.,t6. osGB personeli, görevlefinin yürijtumünde Ve iş sağllğl ve govenliği me\rzuatlnda öngörülen
tedbiderin uygulanmaslnda işbirliği Ve koordinasyon içinde çallşlr.
3.2.1.17. osGB'|er işVerenle, işyerinde çallşanlarla, çallşan temsilcı|eriyle ve iş sağllğl Ve güVenliği
kuruluyla iş birlaği içinde çahşlr.
3.2.r.18. lşyerinde yürütülen iş sağllğı Ve güVenliği faaliyet|erine ilişkin oSGB tarafİndan düzenlenen her
türlü kayltlar Ve ayrleı lşten aynlma tarihinden itibaren en az 'l5 yll süreyle çallşanlann kişisel sağltk
dosyalar|, ldaremizde bulunan lşyeri Sağlık ve GüVenlik Biriminde saklanır. (Bu belgelerin istenilmesi
halinde ldarenin izni ile bir sureti osGB ye verilebilir)
3,2.1.19. lşyerimizde lSG hizmetlerinde kullanllacak olan onayll defter işyerinin bağll bulunduğu Çallşma
ve lş Kurumu ll Müdür!ükleri Veya noterce her sayfası mOhürlenmek suretiyle ldaremiz taraflndan onaylatlhr.
onayll defter yapllan tespitlere göre iş güVenliği uzmanl, işyeri hekimi ile işVefen taraflndan birlikte Veya
ayrl ayrı imzalanır. onayll deftere yazllan tespit Ve öneriler işVerene tebliğ edilmiş sayıllr.
3.2.1.20. onaylı defterin asll sureti idaremizce, diğer suretleri ise iş güVenliği uzmanl Ve işyeri hekami

taraf|ndan saklan|r. Defierin imzalanmasl Ve dozenli tutulmasından işVeren sorumludur. TeftiP yetkili iş
miJfettişlerinin istemesi haıinde onayh defter idaremiz taraflndan sunuluf.
3.2.1,2l. lşyeri hekimi Ve diğer sağlık personelinin görev, yetki, sorumluluk Ve eğitimleri ile ilgila yönetmelik
ile lş Güvenliği Uzmanlarının GöreV, Yetki, Sorumluluk Ve Eğitimleri Hakklnda Yönetmelik kapsamlnda
hizmet verdikleri alanlarda belirtilen görevlerin yerine getirilmesinden idareye karşl sorumlududar.
3.2.1.22. lşyeri Hekimi, iş GüVenliği Uzmanl Ve Diğer Sağllk Personelinin çallşma süreleri ile ilgili olarak
hizmet süresi içerisinde değişen/güncellenen kanun, genelgeler Veya diğer tüm kanuni zorunluluk taşlyan
resmi olarak değişen/güncellenen çahşma süreledne riayet edilecek, olmasl halinde bu sureler iş artlşı ya
da azallşl olarak kabul edilecektir. Değişiklik olmasl durumunda ihale birim fiyatl referans kabul edilerek
firmaya ldaremiz taraflndan ödeme yapllacakhr.
3.2.1.22. lşletmede lş Güvenliği Uzmanlnln uygun göreceği yer Ve miktarda Teknik ortam Ölçumleri kanun
kapsamlnda idareye sunularak hizmetin yerine getirilmesi hususunda kontrolijnu yapmada idareye karşl
sorumludurlar.
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4. D|ĞER HUSUSLAR:
4.'l. Yüklenici gerek kendi gerekse çallştlracağl elemanlarln sözleşme kapsamında yapmakla yükümlü olduğu
hizmetler ile algili kusur ve ihmallerinden doğan her tğrlü zararlardan sorumlu olacakt.r. Yüklenaci vereceği
hizmetlerin Verilmesi slraslndaki ihmal Ve kusurundan dolayl, ldarenin uğradlğl zararlarl tazmin ile yükumlü
olup, 3. kişa ve kurumlara verilen zararlardan dolayl 3. kişi ve kurum|arln idarem2e açacağl tazminat
davalarınl, İdaremizin Yğkleniciye rtİcu hakkı saklıdır.
4.2, Yuklenici ldarenin onayını almadan sözleşme imzalanan lş yeri Hekimini / lş Güvenliği Uzmanlnl
değiştiremez. lş yeri Hekimi/ iş GüVenliği Uzmanl görevlerini başkaslna devredemez.
4.3. Yüklenici görevlendirdiği lş güVenliği uzmanl ve lşyeri Hekimi Ve / belgelerinin Bakanlıkça askıya alınması,
iptal edilmesi Ve personelin işten ayrllmasl durumunda, oSGB 30 gün içinde yetki belgesine haiz yeni çallşanl
ldaremizde görevlendirmek zorundadlr. 30 güne kadar personel görevlendirmediği hef 90n için sözlesmede
beliİtilgn sartl ceza uvoulanlr.30 günün sonunda oSGB yeni personel görevlendirmez ise idare, yükleniciye
protesto çekmeye gerek kalmakslzln, sözleşmeyi tek tarafll fesih eder Ve teminat irat kaydedilir. Bu duruda
ldareye kesilecek tüm ceza Ve müeyyidelerin sorumluluğu yükleniciye ait olacaktlr.
,ı.4. ldaremizde yap|lacak olan risk analizleri, acil eylem planlarl ve mevzuatta zorunlu tutulan benzer

çallşmalara, yüklenici tarafından talep edilen personelin katllımı ldarece sağlanacaKır.
4.5. Yüklenici ldareye onay|ı Defter aracl|lğlyla yaA'l olarak bildirdiği eksikliklerin uygulama da
giderilmemesinden kaynaklanan zararlaldan gerek ldareye gerekse zarar gören kişi, üçünco kişa Ve kurumlara
karş| sorumlu olmayacaktlr.
ıı.6. Yüklenici, ça|ışma Ve sosyal GüVenlik Bakanllğl lş Sağ|ığı ve GüVenliği Genel Müdürlüğü ortak
Sağhk Ve GüVenlik Birimi Yetki Be|gesi 'ni idareye sunmak zorundadlr.
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4.7.sözleşme dönemi içinde 6331 saylh Kanuna istinaden çlkarllan yönetmeliklerde değişiklik olmasl halinde

yeni yönetmelik hükümıerine göre ortaya çlkacak ekstra hizmet ve maliyetler idare'ye rapor edilir. ldare
taraflndan yapılacak incelemelerden sonra yükleniciye gerekli iznin Verilmesi halinde bu hizmetler yerine
getirilerek fatuİa edilir ve ödeme yapılır.
4.8. lş sağlığı Ve iş güvenliğa açlslndan gözetim ve kontrol için gereken süreye yolda geçen süre dahil değildir.
.ı,9. ldaremizde hizmet ahml metodu ile çal|şt|r|lan, alt işVerenleri Ve/veya temsilcileri ile gerekli
koordinasyonun sağlanarak, alt yüklenici sorumluluğundaki lş Sağlığı ve GüVenliği Hizmetlerinin yerine
getirilmesi içan gerekli koordinasyon Ve çallşmalarln yapllmasl, hizmet ahml yapllacak osGB
sorum|uluğundadır. Aynca ldaremizde lş yapmakla görevlendirilen kişileri, hizmet allnan kuruluşlarl, başka
işyerlerinden gelen çallşanlart ve bunlarln lşverenlerini lSG Riskleri konusunda bilgilendirmek oSGB'nin
sorumluluğundadlr.
4.10. Yüklenici taraflndan yapllacak Risk Analizi, Acil Durum Planlar|, Tahliye Planlarl Ve mevzuatln zaruri
klldlğl çahşmalar, işe başlama tarihinden itibaren belirtilen zaman arallklarlnda hazlrlanlp ldareye Teslim
edilecektir. (Teslim tarihlerinde ldarenin izni allnmak suretiyle değişiklik yapl|abilir)

s.özEL HüKüilLER:
5.1 633'lsayılı Yasa ve Bakanllkça gkan|an diğer Mevzuat gereğince istenecek belge Ve dokümanlarl
duzenlemek,
5.2 lş yerine veya iş yeri taraflndan açllacak tum hukuksal davalara doğru-yeterli Ve hlzll doküman ve belgeleri
düzenlemek,
5.3 Çalışanlann iş sağhğl Ve güvenliği eğitimlerinİn usul Ve esaslarl hakktnda yönetmeliklerde düzenlenen
hükümlere göre y|lda en az bir kez olmak üzere eğitimler planlamak ve vermek.
5.4 Eğitimler; eğitim belge|erine sahip lşyeri tehlake slnlfına uygun lş sağhğl ve GüVenliği uzmanları ve lşyeri
hekimleri tarafından lşveren ile koordinasyon halinde belirlenecek takvimlerde verileceKir.
5.5 osGB, idarede kurulacak o|an 'lş Sağlığı ve GüVenliği Kurulu' ile ilgili gerekli çahşmaları planlayarak
ıdareye sunacaktır.

6.işYERi sGK NutARALARl vE PERSoNEL sAYlsl

s.No işYERI ADl PERsoNEL sAYlsl
Şanhurfa Büyükşehir Belediyesi (Kamu Kurumu - Az Tehlikeli )

1 Memur 524 Kişi
2 Kadrolu |şçj 227 Kişi
3 sözleşmeli lşçi 1 Kişi

ToPLAM 752 Klşi

Dr. Ayşe Aydan AYDIN
Şube Müd
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4. Teklifler ekindeki belgelerin her sayfası dâhil, teklifi veren firma tarafından iletişim bilgileri de yazılarak kaşelenip 

imzalandıktan sonra bir zarfa konularak, zarfın yapıştırılan yeri kaşeli ve imzalı, zarfın arka yüzünde ise işin adı 

yazılı olacak şekilde 5 (BEŞ ) no lu teklif kutusuna atılacaktır. 

5. Mail, faks, posta, kargo v.b şekilde gönderilen tekliflerin sorumluluğu firmalara aittir. Yüklenici tarafından 

kurumsal mail adresimize satinalma@sanliurfa.bel.tr  gönderilen teklifler ilan edilen saatte satın alma birim 

sorumlusu personelimiz sorumluluğunda teklife çıkan personel ile birlikte açılacaktır.Tekliflerin açılış saatinde 

firmalar hazır bulunabilir.  

6. Son teklif verme tarih ve saatinden sonra gelen teklifler kabul edilmeyecektir. 

7. Dokümanda (teknik şartname, teklif, proje v.b) değişiklik olması durumunda o saate kadar teklif verenlerin teklifleri 

açılmadan iade edilir.  

8. Son teklif verme tarih ve saatine kadar verilen teklif sayısının 3’ten az olması durumunda, teklif verme tarih ve saati 

işin ivediliği göz önünde bulundurularak idarece uzatılabilir. O saate kadar teklif verenlerin talep etmesi durumunda 

teklifler açılmadan iade edilir. 

9. Firmalar teklif verdiklerinde işin yapılacağı yeri görmüş ve dokümandaki tüm şartları kabul etmiş sayılır. 

10. İdare, tekliflerin incelenmesi, karşılaştırılması ve değerlendirilmesinde yararlanmak üzere açık olmayan hususlarla 

ilgili firmalardan açıklama isteyebilir. 

11. Teklif mektuplarında teknik şartnamenin eksik veya imzalı kaşeli olmaması durumunda; teklif sahipleri 

takip eden iş günü mesai bitimine kadar eksikliklerini tamamlayacaklardır. Tamamlamayanların teklifleri 

değerlendirme dışı bırakılacaktır. 

12. Teklif mektuplarını silinebilir kalemler ile dolduran firmaların teklifleri geçersiz sayılacaktır. 

13. Dijital ortamda gönderilen tekliflerin formatı PDF veya JPG olmalıdır. Farklı formatlarda veya bulut uygulamaları 

üzerinden gönderilen formatlarda sunulan teklifin görüntülenmemesi durumunda idare sorumlu değildir. 

14. Teklifin, çarpım ve toplamlarında aritmetik hata olması durumunda, doğrudan teminin sonuçlandırılmasına esas 

teklif sıralamasının değişmemesi kaydıyla, aritmetik hata olarak kabul edilmeyecek ve bu farklılıklar firmanın 

teklifinde yazılı birim fiyatlar esas alınarak idare tarafından re’sen düzeltilecektir. Yapılan bu düzeltme sonucu 

bulunan tutar, firmanın nihai teklif fiyatı olarak kabul edilecektir.  

15. En düşük fiyatı veren firmanın, Kamu İhale Kurumunun yasaklılar listesinde bulunması durumunda değerlendirme 

dışı bırakılır. 

16. Yüklenicinin sözleşmeye gelmemesi, Mal, hizmet ve yapım işini yapmaktan imtina etmesi, Yapım, mal ve hizmet 

alımlarını teknik şartname ve eklerinde yazılı şartlarda yerine getirmediğinde; idare teklifleri 1 (bir) yıl boyunca 

değerlendirmemekte serbesttir. 

17. İdare verilen teklif tutarlarını yeterli görmeyerek yeniden teklif verilmesini isteyebilir. 

18. İdare doğrudan temin işini yapıp yapmamakta serbesttir. Firmalar herhangi bir hak iddia edemez.                      

 

İLETİŞİM : FATMA ZEREN – 0531 8664247 

mailto:satinalma@sanliurfa.bel.tr

