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iS GUVENLIGI UZMANL, i$ YERI HEKIiMi HIZMETi ALIMI TEKNIK SARTNAMESI

1.KONU: Sanlurfa Biyuksehir Belediyesi binyesinde calisan memur ve kadrolu iscilere (4857 Sayili
Kanunan gore) yonelik Isyeri Hekimi, ls Guvenligi Uzmani alanindaki hizmetlerin tamaminin
sunulmasi, 12 ay sire ile ortak saglik guvenlik biriminden 6331 sayili kanun kapsaminda Is Saghgi ve
Guvenligi hizmetlerinin satin alinmasidir.

2. iSIN SURESI: Isin suresi baslama tarihinden itibaren 12 aydir.

3. ISTEK VE OZELLIKLER

3.1. TANIMLAR :

3.1.1. Idare3.1.2. Yiklenici: Is saghg ve guvenligi hizmetlerini sunmak (zere, gerekli donanim ve
personele sahip olan ve Bakanlikga yetkilendirilen kamu kurum ve kuruluglar ile Turk Ticaret Kanunu
hukumlerine gore faaliyet gosteren sirketlerce kurulan ve igletilen muesseseleri, (bundan bdyle Yiklenici
yerine ORTAK SAGLIK GUVENLIK BIRIMI (OSGB) ibaresi kullanilacaktir.)

3.1.3. Bakanlk: Calisma ve Sosyal Guvenlik Bakanhgini,

3.1.4. Calisan: Kendi 6zel kanunlarindaki statilerine bakiimaksizin kamu veya 6zel isyerlerinde istihdam
edilen gergek Kisiyi,

3.1.5. Is guvenligi uzmani: Is saghd ve guvenligi alaninda goérev yapmak Uzere Bakanlikga
yetkilendirilmis, is givenligi uzmanlhgi belgesine sahip miuhendis, mimar veya teknik elemant,

3.1.6. lsyeri hekimi: Is saghdi ve gavenligi alaninda gérev yapmak (zere Bakanlikga yetkilendirilmis, isyeri
hekimligi belgesine sahip hekimi,

3.1.7. s kazasi: Igyerinde veya isin yUritumi nedeniyle meydana gelen, 6lime sebebiyet veren veya
viucut batunlGguna ruhen ya da bedenen 6zre ugratan olay!,

3.1.8. Isyeri: Idaremizde Mal veya hizmet Gretmek amaciyla maddi olan ve olmayan unsurlar ile ¢alisanin
birlikte érgutlendidi, igsverenin igyerinde Urettidi mal veya hizmet ile nitelik ydninden baghlig: bulunan ve
ayni yonetim altinda érgutlenen igyerine baglh yerler ile dinlenme, gocuk emzirme, yemek, uyku, yikanma,
muayene ve bakim, beden ve mesleki egitim yerleri ve avlu gibi diger eklentiler ve araclar da igeren
organizasyonu,

3.1.9. lIsyeri saglik ve guvenlik birimi: Isyerinde is saghgi ve guvenlidi hizmetlerini yuritmek tzere kurulan,
gerekli donanim ve personele sahip olan birimi,

3.1.10. Meslek hastaligi: Mesleki risklere maruziyet sonucu ortaya ¢ikan hastalidi,

3.1.11. Ortak saglik ve givenlik birimi: Kamu kurum ve kuruluglar, organize sanayi bdlgeleri ile Turk Ticaret
Kanununa gore faaliyet gdsteren sirketler tarafindan, isyerlerine is saghg: ve guvenlidi hizmetlerini sunmak
Uzere kurulan gerekli donanim ve personele sahip olan ve Bakanlik¢a yetkilendirilen birimi,

3.1.12. Onleme: igyerinde yuritilen islerin butin safhalarinda is saghg: ve guvenligi ile ilgili riskleri ortadan
kaldirmak veya azaltmak igin planlanan ve alinan tedbirlerin timun,

3.1.13. Risk: Tehlikeden kaynaklanacak kayip, yaralanma ya da baska zararll sonu¢ meydana gelme
intimalini,

3.1.14. Risk degerlendirmesi: Isyerinde var olan ya da disaridan gelebilecek tehlikelerin belirlenmesi, bu
tehlikelerin riske dénlsmesine yol agan faktorler ile tehlikelerden kaynaklanan risklerin analiz edilerek
derecelendiriimesi ve kontrol tedbirlerinin kararlastirilmasi amaciyla yapilmasi gerekli calismalari,

3.1.15. Tehlike: Isyerinde var olan ya da disaridan gelebilecek, galigani veya igyerini etkileyebilecek zarar
veya hasar verme potansiyelini,

3.1.16. Tehlike sinifi: Is saghd: ve guvenlidi acisindan, yapilan isin 6zelligi, isin her safhasinda kullanilan
veya ortaya ¢ikan maddeler, is ekipmani, Gretim yontem ve sekilleri, galisma ortam ve sartlari ile ilgili diger
hususlar dikkate alinarak isyeri icin belirlenen tehlike grubunu,
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3.1.17. Onayli Defter: Isyeri Hekimi ve Iis Guvenligi Uzmani tarafindan yapilan tespit ve tavsiyeler ile gerekli
gorulen diger hususlarin yazildigi, seri numaralari ve sayfalari bir asil iki kopyall sekilde dizenlenmis her ig
yeri icin tek olan defteri, ifade eder.

3.1.18. Kismi Sireli: Kismi sureli hizmet verilecek is¢i sayisina gore, mevzuatta belittilen haftalik ¢galisma
suresi ile Idarenin farkli igyerlerinde, igyerlerinin sartlarina gére degisebilen galigma sureleri dikkate alinarak
Idare ve Yiklenici tarafindan belirlenen ¢alisma suresini,

3.2. GENEL OZELLIKLER:

3.2.1. OSGB’nin Gorev, Yetki ve Sorumluluklarn:

Hizmet alinacak OSGB, 31.01.2013 tarih ve 28545 sayili Resmi Gazetede yayimlanan “Is Saghgi ve
Guvenligi Hizmetleri Yonetmeligi'nin 13. maddesinde belirtilen gorev, yetki ve sorumiulukiari yerine
getirecektir.

3.2.1.1. Hizmet alinacak OSGB; Idaremizin igyerlerinde alinmasi gereken is saghgi ve guvenligi tedbirlerinin
belirlenmesi ve uygulanmasinin izlenmesi, is kazasi ve meslek hastaliklarinin énlenmesi, calisanlann ilk
yardim ve acil tedavi ile koruyucu saglik ve guvenlik hizmetlerinin yarttilmesi amaciyla isyeri hekimi ve is
glvenlidi uzmani géreviendirir.

3.2.1.2. Yuklenici hizmet sunucusu, géreviendirecegi s Guvenligi Uzman/Uzmanlarn Is Guavenligi Uzmani
Belgesine Sahip olan ve Isyeri hekimi igin mesleki deneyimi olan, meslegini yapmasina engel hali
bulunmayan (igyeri hekimi belgesine sahip) personel gérevlendirecektir.

3.2.1.3. Calisma ve Sosyal Guvenlik Bakanliginca isyerlerinin tehlike sinifinda yeni dizenlemeler yapiimasi
veya calisan personel sayisinda degisiklik olmasi halinde, Mevzuat dogrultusunda Idare, Yaklenici ile
calisma sirelerini yeniden belirleyecektir. Yiklenicinin géreviendirdigi is Giivenligi Uzmanlan ve isyeri
Hekimleri bu srelerin degismesi halinde, belirlenen yeni calisma strelerine uymak zorundadir.

3.2.1.4. Isyeri hekimi, ig guvenligi uzmani gérevlerini yerine getirebilmeleri igin, Calisma ortami ve gerekli
techizat idaremizce karsilanacaktir.

3.2.1.5. Isyerinde saglik ve guvenlik risklerine karsi yUritilecek her tirli koruyucu, énleyici ve duzeltici
faaliyeti kapsayacak sekilde, g¢alisma ortami gozetimi konusunda isverene rehberlik yapiimasindan ve
oneriler hazirlayarak onayina sunulmasindan,

3.2.1.6. Calisanlarin saghgimi korumak ve gelistrmek amaci ile yapilacak saghk gdzetiminin
uygulanmasindan,

3.2.1.7. Caliganlarin is Saghg: Ve Giivenligi Egitimleri ve bilgilendirimeleri konusunda planlama yapilarak
igverenin onayina sunulmasindan,

3.2.1.8. igyerinde kaza, yangin, dogal afet ve bunun gibi acil miudahale gerektiren durumlarin belirlenmesi,
Acil Durum Planinin Hazirlanmasi, ilkyardm ve acil midahale bakimindan yapiimasi gereken
uygulamalarin organizasyonu ile ilgili diger birim, kurum ve kuruluslarla isbirligi yapiimasindan,

3.2.1.9. Yillik Caligma Plani, yillik dederlendirme raporu, ¢alisma ortaminin gézetimi, ¢alisanlarin saglik
gozetimi, is kazasi ve meslek hastalidi ile is saghd: ve guvenligine iliskin bilgilerin ve ¢alisma sonuglarinin
kayit altina alinmasindan,

3.2.1.10. Cahsanlarin yGruttuga isler, isyerinde yapilan Risk Degerlendirmesi sonuglan ve maruziyet
bilgileri ile ise giris ve periyodik saglik muayenesi sonuglari, is kazalari ile meslek hastaliklar kayitlarinin,
isyerindeki kisisel saglik dosyalarinda gizlilik ilkesine uyularak saklanmasindan,

3.2.1.11. Isyeri hekimi ve diger saglik personelinin gérev, yetki, sorumluluk ve egitimleri ile ilgili yonetmelik
ile Is Guvenligi Uzmanlarinin Gérev, Yetki, Sorumluluk ve Egitimleri Hakkinda Yénetmelik kapsaminda
hizmet verdikleri alanlarda belirtilen gérevlerin yerine getirilip getiriimediginin izlenmesinden, sorumludurlar.
3.21.12. OSGB' ler ig saghg ve guvenligi hizmetlerinin sunulmasi sirasinda igin normal akigini
aksatmamaya dzen gdsterirler. OSGB' ler, is saghidi ve guvenligi hizmetlerinin tamamini veya bir kismini
baska bir kisi veya kuruma devredemezler.

3.2.1.13. OSGB ile igveren arasinda ISG-Katip uygulamasi (zerinden sézlegme imzalanr.

3.2.1.14. Sozlesme veya goreviendiriimeleri mevzuata uygun olmayan igyeri hekimi, is glvenlidi uzmani ve
diger saglik personeli Is Saghg ve Guvenligi Kanunu kapsamindaki gérevlerine baslatilamaz ve yetkilerini
kullanamazlar. Bu maddede belirtilen sdzlesme veya goreviendirme belgelerinin fesih veya bagka bir
nedenle gecerliligini yitirmesi halinde, OSGB tarafindan durum bes iggiint igcinde Genel MadurlGge bildirilir.z
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3.2.1.15. OSGB'lerde gorevlendirme zorunlulugu bulunaniarin gérevilerinden ayriimasi durumunda,
Gorevden ayrilan personelin yerine en ge¢ 30 gin igerisinde aranan niteliklere sahip personel
goreviendirilir.

3.2.1.16. OSGB personeli, gorevlerinin yurttimunde ve is sagligi ve givenlii mevzuatinda éngérilen
tedbirlerin uygulanmasinda isbirligi ve koordinasyon iginde ¢alisir.

3.2.1.17. OSGB'ler igverenle, igyerinde c¢alisanlarla, ¢alisan temsilcileriyle ve is saghg ve glvenligi
kuruluyla is birligi icinde calisir.

3.2.1.18. Igyerinde yuritilen i saghg ve guvenligi faaliyetlerine iligkin OSGB tarafindan dizenlenen her
turla kayitiar ve ayrica Isten aynima tarihinden itibaren en az 15 yil sureyle galisanlarin kisisel saglk
dosyalar, |daremizde bulunan Igyeri Saglik ve Guvenlik Biriminde saklanir. (Bu belgelerin isteniimesi
halinde Idarenin izni ile bir sureti OSGB ye verilebilir)

3.2.1.19. Igyerimizde ISG hizmetlerinde kullanilacak olan Onayli defter isyerinin badl bulundugu Calisma
ve Is Kurumu |l Mudarlukleri veya noterce her sayfasi muharlenmek suretiyle idaremiz tarafindan onaylatilir.
Onayl defter yapilan tespitlere gére is guvenligi uzmani, isyeri hekimi ile igveren tarafindan birlikte veya
ayri ayri imzalanir. Onayl deftere yazilan tespit ve dneriler igverene teblig edilmis sayilr.

3.2.1.20. Onayli defterin asil sureti idaremizce, diger suretleri ise is guvenligi uzmani ve igyeri hekimi
tarafindan saklanir. Defterin imzalanmasi ve duzenli tutulmasindan igveren sorumliudur. Teftise yetkili is
mufettiglerinin istemesi halinde onayl defter idaremiz tarafindan sunulur.

3.2.1.21. Igyeri hekimi ve diger saglik personelinin gdrev, yetki, sorumluluk ve egitimleri ile ilgili ydnetmelik
ile Is Guvenligi Uzmanlarinin Gérev, Yetki, Sorumliuluk ve Egitimleri Hakkinda Yonetmelik kapsaminda
hizmet verdikleri alanlarda belirtilen gérevlerin yerine getiriimesinden idareye karsi sorumludurlar.

3.2.1.22. Isyeri Hekimi, Is Guvenligi Uzmani ve Diger Saglik Personelinin caligma streleri ile ilgili olarak
hizmet suresi icerisinde degisen/gtncellenen kanun, genelgeler veya diger tum kanuni zorunluluk tasiyan
resmi olarak degisen/guncellenen caligma sirelerine riayet edilecek, olmasi halinde bu sireler is artisi ya
da azalis! olarak kabul edilecektir. Degisiklik olmasi durumunda ihale birim fiyati referans kabul edilerek
firmaya |daremiz tarafindan 6deme yapilacaktir.

3.2.1.22. Isletmede |s Guvenligi Uzmaninin uygun gérecegi yer ve miktarda Teknik Ortam Olgumleri kanun
kapsaminda idareye sunularak hizmetin yerine getiriimesi hususunda kontrolini yapmada idareye karsi
sorumluduriar.

4. DIGER HUSUSLAR:

4.1. Yuklenici gerek kendi gerekse galigtiracagi elemanlarin sézlesme kapsaminda yapmakla yukomld oldugu
hizmetler ile ilgili kusur ve ihmallerinden dodan her tarlti zararlardan sorumlu olacaktir. Yiklenici verecegi
hizmetlerin verilmesi sirasindaki ihnmal ve kusurundan dolayi, idarenin ugradidi zararlan tazmin ile yokamla
olup, 3. kisi ve kurumlara verilen zararlardan dolayr 3. kisi ve kurumlarin idaremize agacagi tazminat
davalarini, I[daremizin Y tkleniciye riicu hakki sakiidir.

4.2. Yuklenici Idarenin onayini almadan sézlesme imzalanan Is yeri Hekimini / Is Guvenligi Uzmanini
degistiremez. Is yeri Hekimi / Is Guvenligi Uzmani gorevlerini bagkasina devredemez.

4.3. Yuklenici géreviendirdigi s giivenligi uzmani ve Isyeri Hekimi ve / belgelerinin Bakanlikga askiya alinmasi,
iptal edilmesi ve personelin isten ayrilmasi durumunda, OSGB 30 gun iginde yetki belgesine haiz yeni ¢caligani
Idaremizde géreviendirmek zorundadir. 30 gine kadar personel géreviendirmedigi her gin igin sézlesmede
belirtilen sarti ceza uygulanir. 30 giniin sonunda OSGB yeni personel goéreviendirmez ise idare, yikleniciye
protesto cekmeye gerek kalmaksizin, sézlesmeyi tek tarafli fesih eder ve teminat irat kaydedilir. Bu duruda
Idareye kesilecek tum ceza ve mueyyidelerin sorumlulugu yukleniciye ait olacaktir.

4.4. idaremizde yapilacak olan risk analizleri, acil eylem planlari ve mevzuatta zorunlu tutulan benzer
calismalara, yiklenici tarafindan talep edilen personelin katilimi Idarece saglanacaktir.

4.5 Yiklenici Idareye Onayll Defter araciligiyla yazili olarak bildirdigi eksikliklerin uygulama da
gideriimemesinden kaynaklanan zararlardan gerek Idareye gerekse zarar goren kisi, Uguncu kisi ve kurumlara
kars! sorumlu olmayacaktir.

4.6. Yuklenici, Calisma ve Sosyal Givenlik Bakanhgi Is Saghgdi ve Guvenligi Genel Mudarlagu Ortak

Saglk ve Guvenlik Birimi Yetki Belgesi 'ni idareye sunmak zorundadir.

Ahmet Naci POLAT Dr. Ayse Aydan AYDIN

Yaz Isleri Sorumlusu Sube Miidiiri



4.7 .Sozlesme donemi iginde 6331 sayili Kanuna istinaden ¢ikarilan ydnetmeliklerde degisiklik olmasi halinde
yeni yonetmelik hikimlerine gore ortaya c¢ikacak ekstra hizmet ve maliyetler idare'ye rapor edilir. Idare
tarafindan yapilacak incelemelerden sonra yikleniciye gerekli iznin veriimesi halinde bu hizmetler yerine
getirilerek fatura edilir ve 6deme yapilir.

4.8. Is saghg: ve is givenligi agisindan gdzetim ve kontrol i¢in gereken sureye yolda gecen sire dahil degildir.
4.9. |daremizde hizmet alimi metodu ile calistinlan, alt igverenleri ve/veya temsilcileri ile gerekli
koordinasyonun saglanarak, alt yiklenici sorumlulugundaki Is Sadhg ve Guvenligi Hizmetlerinin yerine
getiriimesi icin gerekli koordinasyon ve calismalarin yapilmasi, hizmet alimi yapilacak OSGB
sorumlulugundadir. Ayrica ldaremizde |s yapmakla goreviendirilen kigileri, hizmet alinan kuruluglarn, baska
igyerlerinden gelen galiganlar ve bunlarin Igverenlerini ISG Riskleri konusunda bilgilendirmek OSGB'nin
sorumlulugundadir.

4.10. Yiklenici tarafindan yapilacak Risk Analizi, Acil Durum Planlari, Tahliye Planlar ve mevzuatin zaruri
kildigi caligmalar, ise baslama tarihinden itibaren belirtilen zaman araliklarinda hazirlanip Idareye Teslim
edilecektir. (Teslim tarihlerinde Idarenin izni alinmak suretiyle degisiklik yapilabilir)

5.0ZEL HUKUMLER:

5.1 6331sayilll Yasa ve Bakanlikga cikarilan diger Mevzuat geregince istenecek belge ve dokimanlari
duzenlemek,

5.2 Is yerine veya is yeri tarafindan agilacak tim hukuksal davalara dogru-yeterli ve hizli dokiiman ve belgeleri
dizenlemek,

5.3 Calisanlann is saghg ve gavenligi egitimlerinin usul ve esaslari hakkinda yénetmeliklerde duzenlenen
hiukimlere goére yilda en az bir kez olmak {izere egitimler planlamak ve vermek.

5.4 Egitimler; egitim belgelerine sahip Isyeri tehlike sinifina uygun ls Saghd: ve Guvenligi uzmanlari ve Isyeri
hekimleri tarafindan Igveren ile koordinasyon halinde belirlenecek takvimlerde verilecektir.

5.5 OSGB, idarede kurulacak olan “Is Saghg ve Guvenligi Kurulu” ile ilgili gerekli caligmalari planlayarak
idareye sunacaktir.

6.ISYERI SGK NUMARALARI VE PERSONEL SAYISI

S.NO | ISYERI ADI PERSONEL SAYISI
Sanliurfa Buyiiksehir Belediyesi (Kamu Kurumu — Az Tehlikeli )
1 Memur 524 Kisi
Kadrolu Isgi 227 Kisi
3 | Sozlesmeli iggi 1 Kisi
TOPLAM 752 Kigl
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.
18.

ISG HIZMET ALIM iSI ISINE AIT
IDARI SARTNAME

Tekliflerin verilecegi adres: Bamyasuyu Mah.154. Sokak No:2 Sanliurfa BulyUksehir Belediye Binasi
Haliliye/Sanliurfa Kat:3 Satinalma Birimi HALILIYE/SANLIURFA (mail adresi: satinalma@sanliurfa.bel.tr)
Tekliflerin verilecegi son tarih ve saat; 17.04.2026 saat: 15:00

Isin Yapilacagy/Malin teslim edilecegi yer: SANLIURFA

Teklifler ekindeki belgelerin her sayfasi dahil, teklifi veren firma tarafindan iletisim bilgileri de yazilarak kagelenip
imzalandiktan sonra bir zarfa konularak, zarfin yapistirilan yeri kaseli ve imzali, zarfin arka yiiziinde ise isin adi
yazili olacak sekilde 5 (BES ) no lu teklif kutusuna atilacaktir.

Mail, faks, posta, kargo v.b sekilde gonderilen tekliflerin sorumlulugu firmalara aittir. Yiiklenici tarafindan

kurumsal mail adresimize satinalma@sanliurfa.bel.tr gonderilen teklifler ilan edilen saatte satin alma birim

sorumlusu personelimiz sorumlulugunda teklife ¢ikan personel ile birlikte agilacaktir. Tekliflerin agilis saatinde
firmalar hazir bulunabilir.

Son teklif verme tarih ve saatinden sonra gelen teklifler kabul edilmeyecektir.

Dokiimanda (teknik sartname, teklif, proje v.b) degisiklik olmas1 durumunda o saate kadar teklif verenlerin teklifleri
acilmadan iade edilir.

Son teklif verme tarih ve saatine kadar verilen teklif sayisinin 3’ten az olmasi durumunda, teklif verme tarih ve saati
isin ivediligi g6z oniinde bulundurularak idarece uzatilabilir. O saate kadar teklif verenlerin talep etmesi durumunda
teklifler agilmadan iade edilir.

Firmalar teklif verdiklerinde isin yapilacagi yeri gormiis ve dokiimandaki tiim sartlar1 kabul etmis say1lir.

Idare, tekliflerin incelenmesi, karsilastirilmas: ve degerlendirilmesinde yararlanmak iizere agik olmayan hususlarla
ilgili firmalardan agiklama isteyebilir.

Teklif mektuplarinda teknik sartnamenin eksik veya imzah kaseli olmamasi1 durumunda; teklif sahipleri
takip eden is giinii mesai bitimine kadar eksikliklerini tamamlayacaklardir. Tamamlamayanlarin teklifleri
degerlendirme dis1 birakilacaktir.

Teklif mektuplarini silinebilir kalemler ile dolduran firmalarin teklifleri gecersiz sayilacaktir.

Dijital ortamda gonderilen tekliflerin formati PDF veya JPG olmalidir. Farkli formatlarda veya bulut uygulamalari
tizerinden gonderilen formatlarda sunulan teklifin goriintiilenmemesi durumunda idare sorumlu degildir.

Teklifin, ¢carpim ve toplamlarinda aritmetik hata olmasi durumunda, dogrudan teminin sonuglandirilmasina esas
teklif siralamasinin degismemesi kaydiyla, aritmetik hata olarak kabul edilmeyecek ve bu farkliliklar firmanin
teklifinde yazili birim fiyatlar esas almarak idare tarafindan re’sen diizeltilecektir. Yapilan bu dizeltme sonucu
bulunan tutar, firmanin nihai teklif fiyati olarak kabul edilecektir.

En diisiik fiyat: veren firmanin, Kamu Thale Kurumunun yasaklilar listesinde bulunmasi durumunda degerlendirme
dis1 brrakilir.

Yiiklenicinin s6zlesmeye gelmemesi, Mal, hizmet ve yapim isini yapmaktan imtina etmesi, Yapim, mal ve hizmet
alimlarimi teknik sartname ve eklerinde yazili sartlarda yerine getirmediginde; idare teklifleri 1 (bir) yil boyunca
degerlendirmemekte serbesttir.

Idare verilen teklif tutarlarini yeterli gérmeyerek yeniden teklif verilmesini isteyebilir.

Idare dogrudan temin isini yapip yapmamakta serbesttir. Firmalar herhangi bir hak iddia edemez.
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