Evrak Tarih ve Sayisi: 03/11/2025-430008

SANLIURFA BUYUKSEHIR BELEDIYESI
ISLETME VE iSTIRAKLER DA_jRESi BASKANLIGI
GOREV VE CALISMA YONETMELIGI

Meclis Karar Numarasi
Meclis Karar Tarihi
Yiiriirliige Girdigi Tarih

BIRINCI BOLUM
Amag, Kapsam, Dayanak ve Tanmimlar

Amag

MADDE 1- (1) Bu Yonetmeligin amac1 Sanhurfa Biiyiiksehir Belediyesi Isletme ve Istirakler
Dairesi Baskanh@imin gorev, yetki, sorumluluk ve ¢alismalarini diizenlemektir.

Kapsam
MADDE 2- (1) Bu Yonetmelik, Isletme ve Istirakler Dairesi Baskanhigina bagh birimlerinin

gorev, yetki ve sorumlulugunda bulunan 1s ve islemlerin diizenlenmesi ve yiiriitiilmesine iliskin usul ve
esaslari kapsar.

Dayanak

MADDE 3- (1) Bu Yonetmelik, 10.07.2004 tarih ve 5216 sayili Biiyiiksehir Belediyesi
Kanunu'nun 10 uncu maddesi ile 03.07.2005 tarih ve 5393 sayili Belediye Kanunu'nun 15 inci
maddesinin (b) bendi ve 18 inci maddesinin (m) bendine dayanilarak hazirlanmistir.

Tanimlar

MADDE 4- (1) Bu Yonetmeligin uygulanmasinda;

a) Biiyliksehir Belediyesi: Sanliurfa Biiyiiksehir Belediyesini;

b) Bagkanlik: Sanhurfa Biiyiiksehir Belediye Bagkanligini;

c) Ust Yonetim: Sanlwrfa Biiyiiksehir Belediye Baskani, Genel Sekreter ve Genel Sekreter
Y ardimeilarini;

¢) Belediye Meclisi: Sanliurfa Biiyiiksehir Belediyesi Belediye Meclisini;

d) Belediye Enclimeni: Sanhurfa Biiyliksehir Belediyesi Belediye Enclimenini;

e) Daire Bagkanligi: Sanlrfa Biiyiiksehir Belediyesi Isletme ve Istirakler Dairesi Baskanligini;

) Sube Miidiirliigii: isletme ve Istirakler Dairesi Baskanligina bagli Sube Miidiirliiklerini.

ifade eder.

IKINCi BOLUM

Teskilat Yapisi, Gorev, Yetki ve Sorumluluklari

Teskilat yapisi
MADDE 5- (1) Isletme ve Istirakler Daire Baskanligi;
a) Haller Sube Midurligi,
b) Istirakler Kontrol ve Denetim Sube Miidiirliigii,
¢) Sirketler Sube Miidiirliigii” den

olusmaktadir.
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Daire Baskanhginin Gorevleri
MADDE 6- (1) Daire Baskanhiginin Gorevleri;

a) Kaynak yaratmak amaciyla kamu yarari, ekonomiklik, verimlilik ve ihtiyaglar dikkate
alimarak Biiyliksehir Belediyesinin ortakliginda kurulacak sirketlerin mevzuata uygun sekilde kurulus
calismalarini ve faaliyetlerini koordine etmek,

b) Biiyliksehir Belediyesinin sermayesine istirak ettigi sirketler iizerinde pay sahipliginden
dogan yasal haklarinin korunmasi, istiraklerin ekonomik ve verimlilik esaslarina gore idaresi,
planlanmasi, programlanmasi ve islemesini saglamak iizere, sirket genel kurullarinda Baskanlik
Makaminca gorev verilmesi halinde Biiyiiksehir Belediyesini temsil etmek,

c¢) Blytiksehir Belediyesine ait ve sermayesiyle istirak ettigi sirketlerin, kamu yarari, ekonomik
olma ve verimlilik esaslarina gore idare edilmesi programlanmasi ve isletilmesini saglamak tizere
Biiyiiksehir Belediyesi ile sirketler arasinda koordinasyonu saglamak,

¢) Sirketlerin ve Istiraklerin sermaye artigtyla ilgili taleplerini degerlendirerek Baskanlik
Makaminin onayma sunmak, onaylanmasi halinde karar verilmek iizere Biiyiiksehir Belediyesinin
yetkili organlarina sevkini saglamak,

d) Biiyiiksehir Belediyemize ait Sirket ve Istiraklerin Mali tablolarin1 (Bilango, Gelir Tablosu
Mizan ve diger tablolar) 3’er aylik donemler itibariyle analizlere tabi tutarak mali durumlar hakkinda
bilgi edinilmesini saglamak,

e) Biiytiksehir Belediyesi ile istirakleri arasinda haberlesme, bilgi aligverisi, borg-alacak iligkisi
ve benzeri konularda raporlama faaliyetlerini yiiriitmek, ilgili makamlara sunmak, koordinasyonu
saglamak,

f) Yas sebze ve meyve ticaretinin kalite, standart ve saglik kurallarina uygun olarak serbest
rekabet sistemi igerisinde yapilmasini saglamak amaciyla kurulan toptanci hallerini isletmek, modern
ve ¢agdas bir altyap1 sistemine kavusturmak,

g) Biiyiiksehir Belediyesi miicavir alani i¢inde faaliyet gosteren toptanci hallerinin 5957 sayih
Hal Kanunu ve yonetmeligi esaslarina gére yonetilmesini saglamak, Hal kayit sisteminin isletilmesini
saglamak,

g) Daire Bagkanliginin faaliyetlerinin etkin, verimli ve amaca uygun olarak ger¢eklestirilmesini
saglamak i¢in planlama, izleme, denetleme ve koordine edilmesini saglamak,

h) Biiyliksehir Belediyesinin sirket ve istiraklerinin devir ve fesih islemlerinin takibini
saglamak,

1) is sagh@ ve giivenliginin saglanmasi ve calisma ortamim iyilestirilmesi igin gerekli
calismalarin yapilmasini saglamak,

1) Daire Basgkanlhiinin biitgesinin hazirlanmas: ve biitgenin verimli olarak kullanilmasini
saglamak,

j) Daire Baskanliginin Faaliyet raporunun hazirlanmasini saglamak,
k) Daire Bagkanligina bagh miidiirliiklerin biinyesinde ¢alisgan memur ve is¢i personelin izin,
rapor, puantaj, bordro gibi 6zliik islemlerini diizenlemek,

1) Daire Baskanligiin yuirtittiigii ¢calismalarda, is ve islemlerde Stratejik Plan ve Performans
programina uygun ¢aligmalarin yapilmasin saglamak,

m) Daire Baskanliginin arsivinin olusturulmasini saglamak.

n) Performans programi ve biit¢e kapsaminda planlanan ihale hazirhiklarim yaptirmak ve ihale
sonrasi faaliyetlerin denetimini yapmak, harcama yetkilisi olarak ihtiyaglarin tespiti ve temini i¢in
gergeklestirme gorevlilerini yonlendirmek.
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UCUNCU BOLUM
Sube Miidiirliiklerinin Gorev, Yetki ve Sorumluluklar:

Haller Sube Miidiirliigii
MADDE 7- (1) Haller Sube Miidiirliigiiniin Gorev, Yetki ve Sorumluluklari;
a) Sube Miidiirligline bagh hallerin mevzuata uygun sekilde yonetilmesini saglamak,

b) 5957 sayili Sebze ve Meyveler Ile Yeterli Arz ve Talep Derinligi Bulunan Diger Mallarim
Ticaretinin Diizenlenmesi Hakkinda Kanun ve bu kanuna dayanak c¢ikarilan Yonetmelikler, Tebligler ve
Genelgelere uygun hallerin yonetilmesini saglamak, koordinasyonunu saglamak ve denetlemek,

¢) 07.07.2012 ve 28346 sayili Resmi Gazetede yayimlanarak yiiriirliige giren Sebze ve Meyve
Toptanct Halleri Hakkinda Yonetmeligin Kontrol ve Denetim Noktalar1 baghkli elli dokuzuncu
maddesinde belirtilen kontrol ve denetim noktalarini ilin giris ve ¢ikislarinda kurmak, kontrol ve denetim
noktalarinin mevzuata uygun ¢alismalarini saglamak ve denetlemek, koordinasyonunu saglamak,

¢) Sube Miidiirliigiine bagh bulunan Hal Yoneticiliklerinde ve kendisine bagli tiim hizmet
tesislerinde ve bagli galisanlarma yonelik 6331 Sayili Is Sagligi ve Giivenligi Kanunu ve bu kanuna
dayanak cikarilan yonetmeliklere uygun is saghg ve giivenligi tedbirlerini Isveren/ isveren Vekili ile
birlikte almak, ytikiimliiliikklerinin yerine getirilmesini takip etmek ve getirmek,

d) Haller Sube Miidiirliigl ve bagh hal yoneticiliklerinde, hizmetlerin saglanmasi amaciyla yeterli
sayida zabita ve ozel giivenlik personeli ¢alistirmak,

e) Bagli bulunan hal yoneticiliklerinin malzeme ihtiya¢ ve bakim onarim isleri ile ilgili biitge /
satin alma ve taginir birimiyle gerekli koordineyi saglamak,

f) Her yil tasinir mallarin Tasinmir Mal Ydnetmeligi'ne uygun olarak sayiminin yapilmasi i¢in
Tasinir Kayit ve Kontrol Yetkilisine yardimci olmak.

g) Haller Sube Midiirliigiin i¢ ve dig yazigmalarin1 mevzuata uygun olarak diizenli bir sekilde
saglamak ve gelen-giden evraklar1 dosyalamak ve arsivlemek,

h) Midiirliik biinyesinde c¢alisan memur ve is¢i personelin 6zliikk haklariyla ilgili islemleri
diizenlemek(izin, rapor, puantaj, bordro vb),

1) Giinliikk olarak hal gelirlerinin toplanmasim saglamak, Belediye veznesine makbuz karsiligi
teslim edilmesini takip etmek,

j) Esnaflarin yillik olarak yatirdiklari teminatlarin ve artiglarinin takibinin hal yoneticiliklerinin
yapmasini saglamak,

k) Giinlik/Aylik Satis Beyan verilmesini saglamak, beyan islemlerinin yapildiginin takibini
yapmak,

1) Birim faaliyetleri ile ilgili kalite yonetim sistemini uygulamak ve etkinligini artirmak igin
siirekli gelistirilmesi gereken alanlari {ist amirlerine bildirmek.,

m)Birim faaliyetleri ile ilgili belirlenen hedeflerin gerceklesme durumlan ile ilgili toplanan
verileri analiz etmek, liste rapor etmek ve planli toplantilara katilmak.

n) Toptanci halinin tahakkuk ve tahsilat, mal tespit, kontrol, istatistik islemlerinin kontroliinii

saglamak,

0) Diger kurum ve kuruluslarla gerektiginde koordine kurarak birlikte calismalar
yapmak/yaptirmak,

p) Mal ¢ikiglari ile ilgili yapilan diizenlemelerin etkin bir bigimde yapilmasini saglamak,

q) Gizliligi olan evrak, dosya ve diger bilgiler i¢in mevzuata uygun onlemleri almak,

r) Birimini ilgilendiren konularda amirleri tarafindan verilecek diger gorevleri yapmak,

s) Birim faaliyetleri ile ilgili olusturulan hizmet gerceklestirme ve kalite planlarinin birim
personeli tarafindan uygulanmasini saglamak.
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(2) Haller Sube Miidiirliigiinde gorev yapan Hal Yoneticiliklerinin Ortak Gorev, Yetki ve
Sorumluluklart;

a) Toptanci halini sevk ve idare etmek, halde yiiriitiilen faaliyet ve islemleri denetlemek,

b) Hal yonetim biriminin idari islerini ve ¢aligmalarin1 diizenlemek, koordine etmek ve yonetmek,
personelin gorev ve yetki dagilimini yapmak,

¢) Hal yonetim biriminin faaliyetleri, hesaplar1 ve islemleri ile personelinin ¢aligmalarim
denetlemek, personele gerekli emir ve talimatlart vermek,

¢) Toptanci halinin ¢aligmasi, sorunlart ve ihtiyaclari hakkinda raporlar hazirlamak ve bunlari
onerileri ile birlikte Haller Sube Miidiiriine, Daire Baskanma ve Ust Yonetime sunmak,

d) Toptanc1 halindeki faaliyetlere iliskin Bakanlik¢a istenecek raporlarin diizenlenmesini
saglamak,

¢) Hal yonetim birimince yapilan islemlerle ilgili kayit ve defterlerin tutulmasim, gerekli
belgelerin diizenlenmesini ve bunlarin muhafazasini saglamak,

f) Sistemin kullanilmasina yonelik yetkilendirme islemlerini yapmak,

g) 07.07.2012 ve 28346 sayih Resmi Gazetede yayimlanarak yiiriirlige giren Sebze ve Meyve
Toptanct Halleri Hakkinda Yonetmeligin belirtilen Toptanci hal ydnetim biriminin gorev, yetki ve
sorumluluklart baslikli on dokuzuncu maddesinde belirtilen Toptanct Hal YoOnetim Birimini kurmak,
¢alismasini koordine etmek ve denetlemek,

g) Bu Yonetmelik ve ilgili mevzuatla verilen diger gorevleri yerine getirmek ve yetkileri
kullanmak,

h) Hal giris ve ¢ikis kapilarinin isleyisini, hal kantarinin 1s ve isleyisini takip etmek,

1) Haller Sube Miidiirliigii ve baglh hal yoneticiliklerinde, hizmetlerin saglanmas1 amaciyla yeterli
sayida zabita ve 6zel giivenlik personeli ¢aligtirmak,

1) Tespit tutanaklariyla ilgili gerekli islemlerin takibini yapmak, idari yaptirim karar tutanaklari ve
diger tutanaklarin is ve islemlerinin takibini yapmak ve arsivini olusturmak, bilgi amag¢h Daire
Bagkanligina géndermek,

j) Hal Yoneticisi tarafindan bagli bulundugu hal kompleksinde Idari, Mali ve Diger Alt
Birimlerini ihtiyaca gore birlikte ve/veya ayr1 ayr1 kurmak.

Sirketler Sube Miidirligii

MADDE 8- (1) Sirketler Sube Miidiirliigiiniin gérev, yetki ve sorumluluklari;

a) Biiyliksehir Belediyesi ortakliginda kurulacak sirketlerin mevzuata uygun sekilde kurulus
¢alismalarini yapmak,

b) Biiyliksehir Belediyesinin sermayesine istirak ettigi sirketler iizerinde pay sahipliginden dogan
yasal haklarinin korunmasi, istiraklerin ekonomik ve verimlilik esaslarina gore idaresi, planlanmasi,
programlanmasi ve islemesini saglamak tizere, sirket genel kurullarinda Baskanlik¢a goérev verilmesi
halinde Biiyiiksehir Belediyesini temsil etmek,

c¢) Biiyiiksehir Belediyesi sirketleri arasinda haberlesme ve koordinasyonu saglamak,

¢) Bliyliksehir Belediyesi sirketlerinin ortaklik payindan dogan mali ve yasal haklarini1 korumak,
borg-alacak iliskisi ve benzeri konularda mali analizler ve raporlama faaliyetlerini yiiriitmek, ilgili
makamlara sunmak,

d) Biiyiiksehir Belediyesinin sahibi oldugu sirketler ile istirak ettigi sirketlerin sermaye artisiyla
ilgili taleplerini degerlendirip Biiyiiksehir Belediyesinin yetkili organlarina karar verilmek iizere sevkini
saglamak,

¢) Biiyiiksehir Belediyesinin sirket ve istiraklerinin devir ve fesih islemlerine iliskin prosediirleri
takip etmek ve ilgili kararlarim alinmasimi saglamak,

f) Daire Baskanliginin yazisma, evrak kayit, dosyalama ve arsiv hizmetlerini yiiriitmek,

g) Personelin 6zliikk ve izin islemleri i¢in gerekli evraklar Insan Kaynaklar1 ve Egitim Dairesi
Bagkanligina gondermek,
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g) Daire Bagkanligi ve bagh Sube Miidiirliiklerinin satin alma is ve islemlerinin meri mevzuata
uygun olarak yiiriitiilmesini, muhasebelestirilmesini saglamak,

h) Biiyiiksehir Belediye Baskanliginin stratejik planina uygun olarak Daire Baskanhginin
performans, yatirim ve biitce Onerilerini hazirlamak; hazirlanan performans, yatinm ve biitge
onerilerini Daire Bagkanina sunmak,

1) Daire Baskanligina ait performans programinda belirlenmis faaliyetlerin  gergeklesme
durumlarini izlemek ve degerlendirmek, sonuglari raporlamak ve ilgili mercilere sunmak,

1) Daire Bagkanliginin birim faaliyet raporlarini hazirlamak ve {ist ydonetime sunmak,

j) I¢ kontrol standartlarina uygun olarak is siireglerini hazirlamak ve siirekli giincel tutulmasini
saglamak.

k) Biiyiiksehir Belediyesi hudutlar1 i¢inde bulunan tiim gehir i¢i ve sehirlerarasi otobiis
terminallerinin Kanunlar, Tiziikler, Yonetmelikler ve Genelgeler hiikiimlerine gore sevk ve idaresini
Belediye adina yiiriitmek,

I) Terminallerin bakim, onarim, tamir, 1sitma, aydinlatma, sogutma, i¢ ve dig alan temizligi, ¢cevre

diizenlemesi, otopark, tasinir mallar v.b. is ve islemlerini yapmak/yaptirmak,

m) Belediyeye bagh sermaye sirketlerini koordine etmek, Tiirk Ticaret Kanununa gore genel kurul
toplantisinin yapilmasini saglamak, sirketlerle yapilan protokol kapsaminda ortak komisyon
kurarak kullanim amacina gore tesislerin is ve isleyis konseptine uygun demirbas alimi ve
diger yapim iglerini yapmak,yaptirmak

Istirakler Kontrol ve Denetim Sube Miidiirliigii

MADDE 9- (1) Istirakler Kontrol ve Denetim Sube Miidiirliigiinin Gorev Yetki ve
Sorumluluklari;

a) Biiyliksehir Belediyesinin sermayesine %50 den daha az istirak ettigi sirketler, kurum ya da
kuruluslar iizerinde pay sahipliginden dogan yasal haklarinin korunmasi, istiraklerin ekonomik ve
verimlilik esaslarina gore idaresi, planlanmasi, programlanmasi ve iglemesini saglamak iizere, sirket genel
kurullarinda Baskanlik¢a gorev verilmesi halinde Biiyiiksehir Belediyesini temsil etmek,

b) Biiyiiksehir Belediyesi istirakleri arasinda haberlesme ve koordinasyonu saglamak,

c) Biiyiiksehir Belediyesi istiraklerinin ortaklik paymndan dogan mali ve yasal haklarm
korumak, borg-alacak iliskisi ve Belediyemize ait Sirketlerin Mali tablolarini (Bilango, Gelir Tablosu
Mizan ve diger tablolar) 3 er aylik donemler itibariyle analizlere tabi tutarak mali durumlar1 hakkinda
bilgi edinilmesini saglamak, benzeri konularda mali analizler ve raporlama faaliyetlerini yiiriitmek,
ilgili makamlara sunmak,

¢) Daire Baskanliginin yazisma, evrak kayit, dosyalama ve arsiv hizmetlerini yiiriitmek,

d) Personelin yillik izinleri, mazeret izni ile hastalik ve refakat izinlerini takip etmek, izin
belgelerini Insan Kaynaklart ve Egitim Dairesi Baskanhgina gondermek,

¢) Daire Baskanligi ve bagh Sube Miidiirliikklerine ait tasinir ve tasinmazlarin ilgili mevzuatlarinda
belirtilen usul ve esaslara gore kayit ve kontrol islemlerinin yerine getirilmesini saglamak,

f) I¢ ve dis denetim sirasinda denetgilere bilgi, belge ve kolayliklar saglamak,
g) Daire Baskanliginin birim faaliyet raporlarini hazirlamak ve iist yonetime sunmak,
g) Daire Bagkanlhiginin brifing raporlarmi hazirlamak ve ilgili makamlara sunmak,

h) I¢ kontrol standartlarma uygun olarak is siireglerini hazirlamak ve siirekli giincel tutulmasini
saglamak,
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1) Biiyiiksehir Belediyesinin sermayesine istirak ettigi sirketler ile ilgili dis denetim ve kontrol
faaliyetlerinin yiiriitiilmesi amaciyla Dis Denetim Komisyonunun kurulmasini saglamak ve Dis
Denetim Komisyonu araciligiyla dis denetim ve kontrol faaliyetlerini ytiriitmek.

Memur ve isqi Personelin Gorev, Yetki Ve Sorumluluklar:

MADDE 10- (1) Daire Baskanhginca yapilan gorev boliimii ¢ergevesinde bagl bulunduklari Sube
Miidiirii ve Seflerin verdigi tiim gorevleri tam ve zamaninda yaparlar. Calisma diizenine uygun olarak is
ve islemlerin etkin ve verimli bir sekilde yapilmasi ile gorev geregi kendisine zimmetlenen taginirlarin
ozenle kullanilmasi ve muhafazasindan sorumludurlar.

DORDUNCU BOLUM
Dairenin Calisma Diizeni

Cahisma Diizeni

MADDE 11- (1) Daire Baskanliginda gorevli tim personel;

a) Biriminde yiriitiilen is ve islemler hakkindaki bilgileri izinsiz olarak kurum digina veremezler,
b) Kurumun evrak giivenligini saglarlar,

¢) Higbir fark gozetmeden her vatandasa esit ve adil muamele yaparlar,

¢) Gorevleri ile ilgili, dogrudan dogruya veya dolayli olarak, hi¢ kimsenin hizmet, ikram ve
hediyelerini kabul edemez ve bunlarla aligveriste bulunamazlar. Bu gibi kimselerden bor¢ para
alamayacaklar1 gibi borg da veremezler,

d) Meclis, Enciimen ve Baskanlik yazilart ve eki dosyalardaki bilgileri agiga vuramaz ve yetkililer
disinda kimseye bilgi veremezler,

¢) Mesai bitiminde masa lizerindeki evraki dolap ve ¢gekmecelere koyar ve kilitlerler,

f) Her tiirlii malzeme ve evrakin muhafazasi ile sahsen sorumlu olan personel, muhtelif sebepler
ile gérevinden ayrilmasi halinde, bunlar1 birimdeki gorevliye yazili bir tutanak ile devir ederler.

Bilgi Verme Yasag

MADDE 12- (1) Birimlerin evrak ve dosya memurlar1 gizli olmasa bile evrak ve islemin
sonucuna ait bilgi veremezler ve agiklamada bulunamazlar. Bilgi alacak kisiler, bilgileri Daire Baskani,
Sube Miidiirii veya yetki verilen gorevliden alirlar. Bu kurallara aykiri davranan personel hakkinda
kanuni iglem yapilir.

BESINCI BOLUM
Yonergeler
Yonerge Cikarilmasi

MADDE 13- (1) Bu Yonetmelik hiikkiimlerinin uygulanmasina ve dairenin yiriittiigii gérevlerin
ayrintilarina iliskin olarak yonergeler ¢ikarmaya Baskanlik Makami yetkilidir

ALTINCI BOLUM
Yiiriirlik ve Yiiriitme
Yiiriirlik

MADDE 14- (1) Bu Yonetmelik, Sanhurfa Biiyiiksehir Belediye Meclisinin kabulii ve ilani ile
yiirtirliige girer.

Yiiriitme

MADDE 15- (1) Bu Yo6netmelik hiikiimlerini Sanlurfa Biiyliksehir Belediye Baskan yiiriitiir.
6



