{

‘SAI\ILIURFA
\\ \\

SANLIURFA BUYUKSEHIR BELEDIYESI

2016 PERFORMANS
PROGRAMI






#“1:1“

e e
- = i

Lipali by E

TR ML

1 mni_."_.___f




2016 Performans Programi

MUSTAFA KEMAL ATATURK

Sanlwrfa Biiyiiksehir Belediyesi




‘$AI\II.IIIRFA‘
.l \\\‘\

“Gelecegi gorebilmek zafere ve basariya dogru
atilmig, en btiytik adimdir.”

MUSTAFA KEMAL ATATURK

Sanlwrfa Biiyiiksehir Belediyesi



2016 Performans Programi

y .

Recep Tayyip ERDOGAN

Cumhurbaskanm

Sanlwrfa Biiyiiksehir Belediyesi



2016 Performans Programi

‘$AI\II.IIIBFA‘
.l \\\\\

“Biz bu millete efendi olmaya degil, hizmetkadr
olmaya geldik.”
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“Mum olmak kolay degildir, 1sik sacmak icin
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“Gideceginiz yeri bilmiyorsaniz; vardiginiz
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SANLIURFA BUYUKSEHIR BELEDIYESI UST YONETIM

Abdulkadir ACAR
Genel Sekreter V.
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BASKANIN SUNUSU
Aydinlik Yarmlar1 Olan Modern Bir Sanlrfa I¢in,

Sanliurfa Biiyiiksehir Belediyesi olarak, etkin,
ekonomik, verimli ve Kkaliteli hizmet iretiminin, uzun
vadeli planlarin hazirlanmasi ile gerceklestirilebilecegi
inancindayiz. Bu nedenle Belediyemiz Stratejik Plani,
5393 sayili Belediye Kanunu, 5018 sayili Kamu Mali
Yonetimi ve Kontrol Kanunu ile 6360 sayil1 Biiyiiksehir
Belediye Kanunun getirdigi bir zorunluluk olmaktan ¢ok,
yeni Biiyiiksehir Belediye anlayigiyla il sinirlarimizda
yasayan halkimizin biitiiniine en iyi hizmeti nasil {iretiriz,
halkimizin huzur ve mutlulugunu saglayarak giiven ve

destegini nasil kazaniriz diisiincesiyle hazirlanmistir.

Bu hizmetleri gerceklestirmek igin gerekli olan maddi ihtiyag 2016 Performans Programi ile
olusturularak yil iginde bu hedeflerin gergeklestirilmesi i¢in gerekli olan kaynak ihtiyaci ayrilmaktadir.

Sanliurfa’miz; sanayisiyle ve tarimiyla doguda gelisimini tamamlamis, istihdam olanaklariyla
insanlarimizin refah diizeyini arttirmis, kentsel doniisiim projeleriyle ilimize yeni bir ¢ehre kazandirma
yolunda emin adimlarla ilerleyen, kiiltiirel ve sosyal projelerle, dini degerlerinden dolayi tarihi kimligini
on plana ¢ikaran, diinyada ses getiren bir mega kent olacaktir.

Tarihsel birikimi ile birgok medeniyete besiklik eden Sanliurfa’miz, din, dil, ik, kiiltir ve
medeniyetlerin bulustugu, kaynastigi, bir hosgorii sehri olmustur. Bu hosgorii, halkimizla belediyemiz
arasinda kaynagsmaya ve kurumsal motivasyona katki saglamistir. Bu kurumsal motivasyonla da
ciktigimiz yola devam ederken Halkimiza taahhiit ettigimiz projeleri ve halkimizin bizden bekledigi
hizmetleri en iyi sekilde yerine getirmek i¢in Sanliurfa Biiyiliksehir Belediyesi 2016-2020 Stratejik
Planla uyumlu Performans programini hazirladik.

Bizlerden destegini ve tevecciihiinii hi¢gbir zaman esirgemeyen hemserilerimize, ilge
belediyelerimize, planlama ¢aligmalarinda istek ve kararliligini ortaya koyan yoneticilerimize, ¢aligma
gruplarina, planlama ekibine, ilgili Strateji Gelistirme sube miidiirliigiine, kisaca emegi gegen herkese
tesekkiir ediyorum.

Nihat CIFTCI
Sanhurfa Biiyiiksehir Belediye
Baskam

Sanlwrfa Biiyiiksehir Belediyesi - N
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GENEL SEKRETER SUNUSU
Degerli Sanlurfalilar,

Diinyada, bilimde, sanatta, teknolojide oldugu
gibi, kamu yonetiminde de 6nemli ve hizli degisimler
yasanmaktadir. Elbette Tiirkiye’nin de bu degisimlerden
etkilenmemesi diisiiniilemez. Tiirkiye son yillarda bahsi
gecen bircok alanda oldugu gibi, 6zellikle kamu yonetimi
alaninda da devrim niteliginde degisimler yasamistir.
Bunun en carpici 6rnegi tim kamu kurumlarina stratejik
plan yapma zorunlulugunun getirilmesidir.

Stratejik planlama, kamu kaynaklarinin elde
edilmesi ve kullanilmasiin, etkin, ekonomik, verimli bir sekilde siirdiiriilmesini amacglamaktadir.
Stratejik amaclarin ve hedeflerin belirlenmesi, bu ama¢ ve hedeflere ulasmak igin gereken
faaliyet/projelerin  belirlenmesi, kaynak ihtiyacinin tespit edilerek performans esasli biitgenin
hazirlanmasi bu siirecin 6nemli adimlarini olusturmaktadir.

Stratejik plan ile esasen sizlere ait olan kaynaklari, sizler adina nasil kullandigimiz1 seffaf bir
sekilde izleyebilecek ve performansimizi denetleyebileceksiniz. Bu anlamda stratejik plan siz
hemserilerimize verilmis taahhiittiir. Bizlere giivenerek Sanliurfa’nin gelecegini emanet ettiniz; biz de
stratejik plan ile yapacaklarimizin yol haritasini, seffaf ve sorgulanabilir bir sekilde sunduk. Planimizda
sizlere sunmus oldugumuz hedef ve projelerimizi yapip yapmadigimizi denetlemeniz i¢in yazili olarak
taahhiitte bulunuyoruz. Stratejik planda 2016-2020 dénemine ait tlim amag ve hedeflerimizi bulabilecek;
ayrica, her bir amac¢ ve hedef i¢in ne kadar kaynak kullanilacagini da bileceksiniz. Kuskusuz bu kamu
yonetimi anlayisinda biiyiik bir donilisimii yansitmaktadir. Her yilin sonunda faaliyet raporlariyla
stratejik plandaki hedeflerin neresinde oldugumuzu seffaf olarak sizlere Belediyemizin web sayfasinda
paylasacagiz. Dolayisiyla stratejik planin, sadece yasal bir zorunluluk oldugu i¢in degil de, katilimci ve
seffaf bir yonetim tarafindan ortaya koyulan, zamani1 geldiginde hesab1 verilebilecek, acik bir taahhiit
olarak goriilmesi gerektigi hususunu da 6nemle vurgulamak isterim.

Bu dogrultuda Stratejik Planimiz igerisinde yer alan 2016 hedeflerimizi gergeklestirmek amaci
ile gerekli olan biit¢enin tespiti gerekli olan kaynak ihtiyacinin ayrilmasi amaciyla 2016 Performans
Programimiz hazirlanmstir.

Abdulkadir ACAR

Sanlhurfa Biiyiiksehir Belediyesi
Genel Sekreter V.

Sanlwrfa Biiyiiksehir Belediyesi - N
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A-Performans Programi Nedir

Performans programi, kamu idaresinin stratejik planinda belirtilen oncelikler dogrultusunda bir
mali yil i¢inde yiiriitecegi faaliyetleri ve bu faaliyetlerin gerektirdigi kaynak ihtiyacini, faaliyetlerin
nicelik, nitelik, sonug ve etkileri itibariyle gerceklesme diizeylerini ve bu diizeylerin gerektiginde hangi
kriterlerle degerlendirilip dlciilecegini gdsteren performans hedef ve gostergelerini iceren, idare biitcesi
ve idare faaliyet raporunun hazirlanmasina esas teskil eden programdir.

Performans programi ile belediye biinyesinde, etkili, verimli, sorunlara ¢oziim getirebilen,
katilme1, saydam ve hesap verebilir oOzelliklere sahip bir yoOnetim yapisinin olusturulmasi
beklenmektedir. Ozellikle belediyenin mali performansi ile mal ve hizmet iiretim kalitesini yiikseltmek
bu beklentiler arasinda yer almaktadir.

Performans Programinin Yasal Davanagi

Performans programinin {i¢ yasal dayanagi mevcuttur.
5018 sayili Kamu Mali Yo6netimi ve Kontrol Kanunu
5216 sayil1 Biiyiiksehir Belediyesi Kanunu

5393 sayili Belediye Kanunu’dur.

5018 Sayili Kamu Mali Yonetim ve Kontrol Kanunu’nun 3ncii maddesinin (n)fikrasinda stratejik
plan ve performans planlamasi; kamu idarelerinin orta ve uzun vadeli amaclarini, temel ilke ve
politikalarini, hedef ve onceliklerini, performans Ol¢iitlerini, bunlara ulagsmak icin izlenecek yontemler
ile kaynak dagilimlarimi iceren stratejik plan hazirlamalar1 ve biit¢elerin stratejik planlarda yer alan
misyon, vizyon, stratejik ama¢ ve hedeflerle uyumlu ve performans esasina dayali olarak
hazirlayacaklar: belirtilmistir.

Anilan Kanunu’nun stratejik planlama ve performans esasli biitceleme bashigini tasiyan 9.
maddesinde belirtildigi ilizere, kamu idareleri; kalkinma planlarini, programlarini, ilgili mevzuat
cercevesinde misyon ve vizyonlarmi olusturarak, stratejik planlarini hazirlayacaklardir.  Yine
hizmetlerini istenilen diizeyde ve kalitede sunulabilmesi i¢in biitgeleri ile program ve proje bazinda
kaynak tahsislerini; stratejik planlarina, yillik ama¢ ve hedefleri ile performans gostergelerine
dayandirmak zorunda olacaklardir.

5393 Sayili Belediye Kanunu’na gore ise performans programi yasal dayanagini 41 madde’de
belirtilen “Stratejik plan ve performans programi biitgenin hazirlanmasina esas teskil eder ve belediye
meclisinde biitgeden once goriisiilerek kabul edilir.” Hitkmii ile almaktadir.

Ayrica daha 6nce 5 Temmuz 2008 Tarih 26927 sayili Resmi Gazete’de yayimlanarak yiiriirliige
girmis bulunan “Kamu idarelerince hazirlanacak Performans Programlari Hakkinda Yonetmelik”
hiikiimlerini degistiren, 15 Temmuz 2009 tarih ve 27289 sayili Resmi Gazete’de yayimlanarak yiiriirliige
giren “Kamu Idarelerince Hazirlanacak Performans Programlari Hakkinda Yonetmelikte Degisiklik
Yapilmasina Dair Yonetmelik™ hiikiimlerine goére 2015 Mali Y1li Performans Programi Hazirlanmistir.

Sanlwrfa Biiyiiksehir Belediyesi - N
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I- GENEL BIiLGILER

A.Yetki, Gorev ve Sorumluluklar

Sanlurfa Biiyiiksehir Belediyesi, 10 Temmuz 2004 tarih ve 25531 sayili Resmi Gazete’ de yayinlanan
5216 sayili Biiyiiksehir Belediye Kanunu ve biiyliksehir belediyelerine gorev veren diger ilgili
mevzuatlara tabii olarak gorev yapmaktadir. 5216 sayil1 Biiyiiksehir Belediye Kanunun tiglincii boliim 7.
maddesinde “Biiyliksehir Belediyesinin gorev, yetki ve sorumluluklar1” asagidaki sekilde belirtilmistir:
Bu yasay1 kapsamayan belediye hizmetleriyle ilgili gérev ve sorumluluklar 5393 sayili Belediye
Kanununda belirlenmistir.

Biiyiiksehir Belediyesinin gorev ve sorumluluklar:
MADDE 7.

a) Ilge (...)® belediyelerinin goriislerini alarak biiyiiksehir belediyesinin stratejik planini, yillik
hedeflerini, yatirim programlarini ve bunlara uygun olarak biitcesini hazirlamak.

b) Cevre diizeni planima uygun olmak kaydiyla, biiyiiksehir belediye (...)® sinirlar1 iginde 1/5.000
ile 1/25.000 arasindaki her 6l¢ekte nazim imar planin1 yapmak, yaptirmak ve onaylayarak uygulamak;
biiyiiksehir igindeki belediyelerin nazim plana uygun olarak hazirlayacaklari uygulama imar planlarini,
bu planlarda yapilacak degisiklikleri, parselasyon planlarin1 ve imar 1slah planlarii aynen veya
degistirerek onaylamak ve uygulanmasini denetlemek; nazim imar planinin yiiriirliige girdigi tarihten
itibaren bir yil i¢inde uygulama imar planlari ve parselasyon planlarini yapmayan ilge (...)@
belediyelerinin uygulama imar planlarini ve parselasyon planlarini yapmak veya yaptirmak. )

¢) Kanunlarla biiyliksehir belediyesine verilmis gorev ve hizmetlerin gerektirdigi proje, yapim,
bakim ve onarim isleriyle ilgili her 6lgekteki imar planlarini, parselasyon planlarini ve her tiirli imar
uygulamasini yapmak ve ruhsatlandirmak, 20.7.1966 tarihli ve 775 sayili Gecekondu Kanununda
belediyelere verilen yetkileri kullanmak.

d) Biiyiiksehir belediyesi tarafindan yapilan veya isletilen alanlardaki igyerlerine biiyliksehir
belediyesinin sorumlulugunda bulunan alanlarda isletilecek yerlere ruhsat vermek ve denetlemek.

e) Belediye Kanununun 69. ve 73. maddelerindeki yetkileri kullanmak.®

f) Biiyliksehir ulasim ana planimi yapmak veya yaptirmak ve uygulamak; ulasim ve toplu tasima
hizmetlerini planlamak ve koordinasyonu saglamak; kara, deniz, su ve demiryolu tlizerinde isletilen her
tiirlii servis ve toplu tasima araglar ile taksi sayilarini, bilet iicret ve tarifelerini, zaman ve giizergahlarini
belirlemek; durak yerleri ile karayolu, yol, cadde, sokak, meydan ve benzeri yerler iizerinde ara¢ park
yerlerini tespit etmek ve isletmek, islettirmek veya kiraya vermek; kanunlarin belediyelere verdigi trafik
diizenlemesinin gerektirdigi biitiin igleri ytiriitmek.

g) (Degisik: 12/11/2012-6360/7 md.) Biiyliksehir belediyesinin yetki alanindaki mahalleleri ilge
merkezine baglayan yollar, meydan, bulvar, cadde ve ana yollar1 yapmak, yaptirmak, bakim ve onarimi
ile bu yollarin temizligi ve karla miicadele calismalarini yiiriitmek; kentsel tasarim projelerine uygun
olarak bu yerlere cephesi bulunan yapilara iliskin yiikiimliiliikkler koymak; ilan ve reklam asilacak yerleri
ve bunlarin sekil ve ebadini belirlemek; meydan, bulvar, cadde, yol ve sokak ad ve numaralar ile bunlar
iizerindeki binalara numara verilmesi islerini ger¢eklestirmek.

Sanlwrfa Biiyiiksehir Belediyesi - N
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h) Cografi ve kent bilgi sistemlerini kurmak.
(]2) Bu madde bashigi “‘Biiyiiksehir, ilce ve ilk kademe belediyelerinin dgé'rev ve sorumluluklart” iken,
12/11/2012 tarihli ve 6360 sayili Kanunun 7 nci maddesiyle metne islendigi sekilde degistirilmistir.

(2) 12/11/2012 tarihli ve 6360 sayili Kanunun 13 iincii maddesiyle, bu maddenin birinci fikrasinda yer
alan “ve ilk kademe” ibareleri madde metninden ¢ikarilmistir.

(3) 12/11/2012 tarihli ve 6360 sayii Kanunun 13 iincii maddesiyle, bu bentte yer alan “ve miicavir
alan” ibaresi madde metninden cikarilmistir.

(4) 21/4/2005 tarihli ve 5335 sayili Kanunun 28 inci maddesiyle, bu bentte yer alan “68 ve 72 nci”
ibaresi, “69 ve 73 iincii” seklinde degistirilmis ve metne islenmistir.

1) Sirdiiriilebilir kalkinma ilkesine uygun olarak ¢evrenin, tarim alanlarinin ve su havzalarmin
korunmasini saglamak; agaclandirma yapmak; gayrisihhi isyerlerini, eglence yerlerini, halk sagligina ve
cevreye etkisi olan diger isyerlerini kentin belirli yerlerinde toplamak; insaat malzemeleri, hurda
depolama alanlar1 ve satis yerlerini, hafriyat topragi, moloz, kum ve c¢akil depolama alanlarini, odun ve
komiir satis ve depolama sahalarini belirlemek, bunlarin tasinmasinda cevre kirliligine meydan
vermeyecek tedbirler almak; biiyiiksehir kati1 atik yonetim planim1 yapmak, yaptirmak; kati atiklarin
kaynakta toplanmasi ve aktarma istasyonuna kadar tasinmasi hari¢ kati1 atiklarin ve hafriyatin yeniden
degerlendirilmesi, depolanmasi ve bertaraf edilmesine iliskin hizmetleri yerine getirmek, bu amagla
tesisler kurmak, kurdurmak, isletmek veya islettirmek; sanayi ve tibbi atiklara iliskin hizmetleri
yiiriitmek, bunun i¢in gerekli tesisleri kurmak, kurdurmak, isletmek veya islettirmek; deniz araclarinin
atiklarin1 toplamak, toplatmak, aritmak ve bununla ilgili gerekli diizenlemeleri yapmak.(

j) Gida ile ilgili olanlar dahil birinci sinif gayrisithhi miiesseseleri ruhsatlandirmak ve denetlemek,
yiyecek ve icecek maddelerinin tahlillerini yapmak iizere aboratuarlar kurmak ve isletmek.

k) Biiytiksehir belediyesinin yetkili oldugu veya islettigi alanlarda zabita hizmetlerini yerine
getirmek.

1) Yolcu ve yiik terminalleri, kapali ve agik otoparklar yapmak, yaptirmak, isletmek, islettirmek
veya ruhsat vermek.

m) Biiyiiksehirin biitlinliigline hizmet eden sosyal donatilar, bolge parklari, hayvanat bahgeleri,
hayvan barmaklari, kiitliphane, miize, spor, dinlence, eglence ve benzeri yerleri yapmak, yaptirmak,
isletmek veya islettirmek; gerektiginde amatdr spor kuliiplerine nakdi yardim yapmak, malzeme vermek
ve gerekli destegi saglamak, amator takimlar arasinda spor miisabakalar1 diizenlemek, yurt i¢i ve yurt
dis1 miisabakalarda {istiin basar1 gdsteren veya derece alan sporculara, teknik yonetici, antrendr ve
ogrencilere belediye meclis karartyla ddiil vermek.

n) Gerektiginde mabetler ile saglik, egitim ve kiiltiir hizmetleri i¢in bina ve tesisler yapmak, kamu
kurum ve kuruluslarina ait bu hizmetlerle ilgili bina ve tesislerin her tiirlii bakimini, onarimini yapmak
ve gerekli malzeme destegini saglamak. )

o) Kiiltiir ve tabiat varliklar ile tarihi dokunun ve kent tarihi bakimindan 6nem tagiyan mekanlarin
ve islevlerinin korunmasini saglamak, bu amacgla bakim ve onarimini yapmak, korunmasi miimkiin
olmayanlar1 aslina uygun olarak yeniden inga etmek.

p) Biiyliksehir i¢indeki toplu tasima hizmetlerini yiirlitmek ve bu amagla gerekli tesisleri kurmak,
kurdurmak, isletmek veya islettirmek, biiyiiksehir smirlar i¢indeki kara ve denizde taksi ve servis
araglar1 dahil toplu tasima araclarina ruhsat vermek.

r) Su ve kanalizasyon hizmetlerini yiiriitmek, bunun i¢in gerekli baraj ve diger tesisleri kurmak,
kurdurmak ve isletmek; derelerin 1slahin1 yapmak; kaynak suyu veya aritma sonunda iiretilen sular
pazarlamak.

Sanlwrfa Biiyiiksehir Belediyesi - N
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s) Mezarlik alanlarimi tespit etmek, mezarliklar tesis etmek, isletmek, islettirmek, defin ile ilgili
hizmetleri yiirlitmek.

t) Her c¢esit toptanci hallerini ve mezbahalar1 yapmak, yaptirmak, isletmek veya islettirmek, imar
planinda gosterilen yerlerde yapilacak olan 6zel hal ve mezbahalar1 ruhsatlandirmak ve denetlemek.

~

(1) 3/7/2005 tarihli ve 5393 sayili Kanunun 85 inci maddesiyle bu bende, “a;aglandzrma yapmak; ”
ibaresinden sonra gelmek tizere “gayristhhi z}syerlerini, eglence yerlerini, halk sagligina ve cevreye
etkisi olan diger igyerlerini kentin belirli yerlerinde toFchmak; insaat malzemeleri, hurda depolama
alanlar: ve satis yerlerini, ” ibaresi eklenmig ve metne islenmistir.

(2) 12/11/2012 tarihli ve 6360 sayili Kanunun 7 nci maddesiyle, bu bentte yer alan “amatér spor
kuliiplerine” ibaresinden sonra gelmek iizere “nakdi yardim yapmak,” ibaresi ile ‘‘derece alan
S%?rculqm 7 ibaresinden sonra gelmek iizere “, teknik yonetici, antrenor ve ogrencilere” ibaresi
exklenmigtir.

(3) 12/11/2012 tarihli ve 6360 sayii Kanunun 7 nci maddesiyle, bu bentte yer alan “Gerektiginde”
ibaresinden sonra gelmek iizere “mabetler ile” ibaresi eklenmistir.

u) Il diizeyinde yapilan planlara uygun olarak, dogal afetlerle ilgili planlamalar1 ve diger hazirliklar:
bliyiiksehir 6lgeginde yapmak; gerektiginde diger afet bolgelerine arag, gere¢ ve malzeme destegi
vermek; itfaiye ve acil yardim hizmetlerini yiiriitmek; patlayici ve yanict madde iiretim ve depolama
yerlerini tespit etmek, konut, isyeri, eglence yeri, fabrika ve sanayi kuruluslar1 ile kamu kuruluslarini
yangina ve diger afetlere karsi alinacak Onlemler yoniinden denetlemek, bu konuda mevzuatin
gerektirdigi izin ve ruhsatlar1 vermek.

v) Saglik merkezleri, hastaneler, gezici saglik {initeleri ile yetiskinler, yaslilar, engelliler, kadinlar,
gengler ve cocuklara yonelik her tiirlii sosyal ve kiiltiirel hizmetleri yiirtitmek, gelistirmek ve bu amagla
sosyal tesisler kurmak, meslek ve beceri kazandirma kurslari agmak, isletmek veya islettirmek, bu
hizmetleri yiiriitiirken tiniversiteler, yliksek okullar, meslek liseleri, kamu kuruluslar1 ve sivil toplum
orgiitleri ile isbirligi yapmak.

y) Merkezi 1sitma sistemleri kurmak, kurdurmak, isletmek veya islettirmek.

z) (Degisik: 12/11/2012-6360/7 md.) Afet riski tasiyan veya can ve mal giivenligi agisindan
tehlike olusturan binalari tahliye etme ve yikim konusunda ilge belediyelerinin talepleri halinde her tiirlii
destegi saglamak.

Biiyiiksehir belediyeleri birinci fikranin © bendinde belirtilen yetkilerini, imar planlarina uygun
olarak kullanmak ve ilgili belediyeye bildirmek zorundadir. (Degisik ikinci ciimle: 12/11/2012-6360/7
md.) Biiytiksehir belediyeleri birinci fikranin (1), (s), (t) bentlerindeki gorevleri ile temizlik hizmetleri ve
adres ve numaralandirmaya iligkin gorevlerini belediye meclisi karari ile ilge belediyelerine devredebilir,
birlikte yapabilirler.

flge (...) ¥ belediyelerinin gérev ve yetkileri sunlardir: (V

a) Kanunlarla miinhasiran biiyiiksehir belediyesine verilen gorevler ile birinci fikrada sayilanlar
disinda kalan gorevleri yapmak ve yetkileri kullanmak.

b) Biiyiiksehir kat1 atik yonetim planina uygun olarak, kati atiklar1 toplamak ve aktarma
istasyonuna tagimak.

¢) Sihhi isyerlerini, 2 nci ve 3 {incii sinif gayrisithhi miiesseseleri, umuma agik istirahat ve eglence
yerlerini ruhsatlandirmak ve denetlemek.
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d) Birinci fikrada belirtilen hizmetlerden; 775 sayili Gecekondu Kanununda belediyelere verilen
yetkileri kullanmak, otopark, spor, dinlenme ve eglence yerleri ile parklar1 yapmak; yaslilar, engelliler,
kadinlar, gencler ve ¢ocuklara yonelik sosyal ve kiiltiirel hizmetler sunmak; mesleki egitim ve beceri
kurslar1 agmak; mabetler ile saglik, egitim, kiiltiir tesis ve binalarinin yapim, bakim ve onarimu ile kiiltiir
ve tabiat varliklar1 ve tarihi dokuyu korumak; kent tarihi bakimindan O6nem tasiyan mekanlarin ve
islevlerinin gelistirilmesine iliskin hizmetler yapmak.®®®

e) Defin ile ilgili hizmetleri yiirtitmek.

f) (Ek: 12/11/2012-6360/7 md.) Afet riski tasiyan veya can ve mal giivenligi agisindan tehlike
olusturan binalari tahliye etmek ve yikmak.

(Degisik son fikra: 1/7/2006-5538/23 md.) 4562 sayili Organize Sanayi Bolgeleri Kanunuyla
Sanayi ve Ticaret Bakanligina ve organize sanayi bolgelerine taninan yetki ve sorumluluklar ile sivil
hava ulagimina agik havaalanlar1 ve bu havaalanlar1 biinyesinde yer alan tiim tesisler bu Kanunun
kapsami disindadir.

(Ek fikra: 12/11/2012-6360/7 md.) Biiyiiksehir ve ilce belediyeleri tarim ve hayvancilig
desteklemek amaciyla her tiirlii faaliyet ve hizmette bulunabilirler.

(1) 12/11/2012 tarihli ve 6360 sayili Kanunun 13 iincii maddesiyle, bu fikrada yer alan “ve ilk kademe”
ibaresi madde metninden cikariimistir.

(2) 3/7/2005 tarihli ve 5393 sayili Kanunun 85 inci maddesiyle bu bende, “belirtilen hizmetlerden”
ibaresinden sonra gelmek iizere “775 sayili Gecekondu Kanununda belediyelere verilen yetkileri
kullanmak, ’ibaresi eklenmis ve metne islenmigtir.

(3) 12/11/2012 tarihli ve 6360 sayili Kanunun 7 nci maddesiyle, bu bentte yer alan “beceri kurslar
a¢mak,” ibaresinden sonra gelmek tizere “mabetler ile” ibaresi eklenmistir.

(4) 25/4/2013 tarihli ve 6462 sayili Kanunun 1 inci maddesiyle, bu bentte yer alan “éziirliiler” ibaresi
“engelliler” seklinde degistirilmistir.
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B) Teskilat Yapisi

Sanliurfa Biiyiiksehir Belediyesi orgiit yapisi; “Belediye ve Bagli Kuruluslari ile Mahalli idare
Birlikleri Norm Kadro Ilke ve Standartlarina Dair Yonetmelik ve Ekleri” ¢ ne bagh kalarak, Belediye
Meclisi 13.05.2014 tarih ve 30 nolu karart ile yeniden yapilandirilmisgtir.

Bu yapilanma da 1 Genel Sekreter, 4 Genel Sekreter Yardimcisi, 15 Daire Baskanligi, Teftis Kurulu
Baskanlig1,1. Hukuk Miisavirligi, i¢ Denetim Birim Baskanligi, Ozel Kalem Miidiirliigii, Sivil Savunma
Uzmanlig1 ve 60 Sube Miidiirliigii ile gorev, yetki ve sorumluluklar1 ve hizmetleri yerine getirmektedir.
Calisan memur personel 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanuna ve 5434 sayilt Emekli Sandig1 Kanuna;

isci personel 1475 ve 4857 sayil Is Kanunu ve 506 sayili SSK Kanununa tabidir.

Sanlwrfa Biiyiiksehir Belediyesi - N
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ORGANIZASYON SEMASI

- . - SANLIURFA BUYUKSEHIR Belediye Enciimeni
Biiyiksehir Belediye Meclisi BELEDIYE BASKANI

TEFTI$ KURULU A——— ’ A AL

BASKANLI & i c DENETQi GENEL SEKRETER 1. HUKUK MUSAVIRLIGI OZEL KALEM MUDURLUGU
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Tablo 1 : Biiyiiksehir, Suski ve Ilce Belediyeleri Gorev Alanlar

BUYUKSEHIR, SUSKI VE ILCE BELEDIYELERI GOREV

ALANLARI
GOREVLER BUYUKSEHIR SUSKIi ILCE
TEMEL KENTSEL ALTYAPI HIZMETLERI
Yollar ve meydanlar +
Meydan, yol, sokak adlar1 +
Kanalizasyon +
Yesil alan, parklar + +
Konut + +
Su +
Havagazi Ve Merkezi Isitma +

TEMEL KENTSEL HIiZMETLER

Yolcu Ve Yiik Terminali Kurma +
Cop Ve Sanayi Atiklarinin Degerlendirilmesi + +
Cop Toplama +
Isletmelere Ruhsat Vermek Ve Denetlemek + +
Zabita i i

Itfaiye +

Trafik i
Nikah &

Kamu Ulasimi1 +

Defin Ve Mezarlar i
Okul Binalarinin Insaat;, Bakim Ve Onarimi, Her Tiirlii + +

Arag, Gere¢ Ve Malzeme Ihtiyaglarinin Karsilamasi

Temizlik Ve Kontrolu &
Cevre Sagligi Ve Koruma & i
Acil Yardim, Kurtarma Ve Ambulans & +
Cografi Ve Kent Bilgi Sistemi + +
Sanlwrfa Biiyiiksehir Belediyesi - N
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BUYUKSEHIR, SUSKI VE iLCE BELEDIYELERI GOREV

ALANLARI
GOREVLER BUYUKSEHIR | SUSKI ILCE
SOSYAL HIZMETLER
Saglik Tesisi Agma Ve Isletme + +
Kadimlar Ve Cocuklar Igin Koruma Evleri Agma e +
EKONOMIK NITELiKLI HIZMETLER

Yiyecek Ve Icecek Maddeleri Igin Labovatuar +
Hal, Pazar Yerleri + +

Mezbaha +
Sanayi Bolgesi Carsist & i
Otel, Diikkkan Yapmak, Kiralamak g ki

Ticaret Odalarinin Organizesi +

DIGER KULTUREL HIZMETLER
Eglence Ve Benzeri Yerler + +
Kiiltiir Ve Tabiat Varhklarlm'n Korunmasi, Bakim1 Ve + +
Yeniden Insasi
Kiiltlir Sanat Turizmin Tanitimi1 + +
Kiitliphane, Kiiltiir Merkezi + +
Mesleki Kurslar + +
Ogrencilere Ve Amator Spor Kuliiplerine Destek + i
Amator Spor Karsilasmalar1 Diizenlemek & i
Basarili Sporculara Odiil Vermek + +
Gida Bankacilig1 Yapmak + +
Ihtiyarlara, Cocuklara Bakim Ve Yardim + +
IMAR HIiZMETLERI

Imar Ruhsat Ve Insaat Kontrol i
Tatbikat Imar Plani +

Nazim Imar Plan1 +

Numarataj Calismalari +

Sanlwrfa Biiyiiksehir Belediyesi ,
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C) Fiziksel Kaynaklar

Sanlurfa Biiyiiksehir Belediyesi merkez hizmet bina ve 8 ek hizmet binasi olmak iizere toplam 9 binada
hizmet vermektedir.

Tablo 2: Sanlurfa Biiyiiksehir Belediyesi Hizmet Binalar

Binanin Adi Bulundugu Mahalle Islevi

Baskanlik Makami

Genel Sekreter

Genel Sekreter Yardimcilari

Ozel Kalem Miidiirliigii

Danigsman

Teftis Kurulu Bagkanlig

I¢ Denetgi
MERKEZ BiNA ATATURK BULVARI

1. Hukuk Miisavirligi

Mali Hizmetler Daire Baskanlig1

Yaz Isleri Ve Kararlar Daire Baskanlig

Destek Hizmetleri Daire Bagkanlig1

Basin Yaym Ve Halkla iliskiler Daire
Baskanlig1

Insan Kaynaklar1 Ve Egitim Daire
Baskanlig1

Sanlwrfa Biiyiiksehir Belediyesi - N
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Binanin Ad1 Bulundugu Mahalle Islevi
Ek Bina 1 Atatiirk Bulvan Zabita Daire Baskanligi
Atatiirk Bulvar Emlak Ve Istimlak Daire Baskanlig1
Ek Bina 2
Cevre Koruma Ve Kontrol Daire
5 Bagkanlig
Ek Bina 3 Ucaksavar Kavsag
Fen Isleri Daire Baskanlig
Kirsal Hizmetler Daire Bas.
Ek Bina 4 Asfalt Cad Strateji Gelistirme Sube Miudiirligii
Ek Bina 5 Karakopri Imar Ve Sehircilik Daire Baskanlig1
Itfaiye Daire Baskanlig1
Ek Bina 6 Imambakir Sivil Savunma Uzmanlig
Kiiltiir Ve Sosyal Isler Daire Baskanlig
Ek Bina 7 Refahiye Ulasim Daire Baskanligi
Makina Ikmal Bakim Ve Makina Ikmal Sube Miidiirliigii
Onarim Binasi
Esentepe

Sanlwrfa Biiyiiksehir Belediyesi
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Arag ve Is Makine Parki
Sanlurfa Biiyiiksehir Belediyesi blinyesinde bulunan araglarin listesi asagiya ¢ikarilmistir.

Araclarin Listesi:

15 Adet Otomobil
15 Adet Pikap ve Kamyonet
18 Adet Minibiis
10 Adet Cenaze Araci
10 Adet Traktor
33 Adet Motosiklet
3 Adet Otobiis
78 Adet Toplu Tasima Araci (Otobiis)
44 Adet Su Tankeri Arazoz
||
||
||
||
||
||
||
||

45 Adet Kamyon
4 Adet Et Nakil Araci
1 Adet Levha Dikme Araci
1 Adet Seyyar Tamir Araci
4 Adet Akaryakit Tankeri
9 Adet Asfalt Distribiitorii
9 Adet Asfalt Tamir Aract
10 Adet Tir Cekicisi
7 Adet Dorse
2 Adet Saglik Araci
3 Adet Kurtarici
2 Adet Cop Toplama Araci
1 Adet Aga¢ Sokme Araci
17 Adet Greyder
12 Adet Loder Yikleyiciler
8 Adet Kanal Kazic1 ve Yiikleyici
9 Adet Paletli Ekskavator
3 Adet Lastikli Ekskavator
5 Adet Dozer
20 Adet Titresimli Silindir
9 Adet Kiigiik Yama Silindiri
3 Adet Finiser
2 Adet Freze
2 Adet Forklift
1 Adet Tas Doseme Makinasi
1 Adet Mobil Konkasor
. Kiralik Resmi Arag¢ 9 Adet

Toplam Aracg Sayis1 425 Adet

Sanlwrfa Biiyiiksehir Belediyesi - N
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Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

Sanliurfa Biiyiiksehir Belediyesi’nin Bilisim hizmetleri Bilgi Islem Dairesi Baskanlig1 tarafindan
yiiriitiilmektedir. Belediyemiz bilisim alt yapis1 en gelismis Network cihazlar ile donatilmis ve gelismeye
acik bilgisayar agina sahiptir. Belediyemizin biitiin dis birimleri ile kablosuz (Wirelles) link ile iletisim
baglantis1 mevcut olup, ayrica kiralanan 9 ayri iletisim veri hatti ile tamami ana merkezden
yonetilmektedir. Belediyemiz 100 Mbps fiber internet baglantisiyla hizli bir internet ortamina sahiptir.
Bilisim teknolojileri yonetim sisteminde 16 adet sunucu bilgisayar, 372 adet kullanic1 bilgisayar, 33 adet
diziistli bilgisayar, 120 adet lazer yazici, 31 adet nokta vuruslu yazici, 16 adet tarayici, 3 adet ¢izici
(plotter), 2 adet router, 18 adet (48 portlu) yonetilebilen ag anahtarlama cihazi, 4 adet fiber ag
anahtarlama, firewall, 3 adet GSHDSL modem, yedekleme {initeleri ve 8 adet kablosuz erisim noktasi
cihazlar1 bulunmaktadir. Yaklagik 40 dis hizmet noktasina kablosuz link ile iletisim ve internet hizmeti
verilmektedir.

Sanliurfa Kent Bilgi Sistemi (SUKBIS) projesi kapsaminda, yazilimlar ve donanimlarin tamami
tek merkezden otomasyon ile takibi yapilmakta ve islemler yerine getirilmektedir. Yonetim bilgi sistemi
uygulamasiyla belediye i¢inde gorev yapan tiim baskanlik, miidiirliik ve alt birimlerinin ortak veri tabani
tizerindeki bilgi yonetimi, denetimi ve giincellemesi yapilmaktadir. Vatandaslarimiza tapu verileri, aile
fert sayisi, egitim ve saglik durumu, gelir diizeyi, vb. bilgiler ilgili kanunlar ¢er¢cevesinde sunulmaktadir.
Cografi bilgi sistemi uygulamasi, kente olan tiim tasinmazlara ait isyerleri ve meskenlerin kayitlari,
miikellefiyet bilgileri, alt yap1 (igme suyu, pis su, yagmur drenaji, elektrik ve telefon hatlari, rogar kapak
ve bacalarinin vb.) bilgileri, koordinatlariyla birlikte iiretilerek dijital ortama aktarilmakta olup,
numarataj sistemi ile adrese dayali niifus kayit sisteminin altyapist olusturularak, tiim cadde, sokak ve
kapi1 tabelalarinin igeriginin diizenlenmesini saglayan bir sistemdir.

E-Belediye zaman kisitlamasi olmaksizin vatandaslarimizin istek ve sikayetlerini iletebilecegi,
Belediyeye ait tiim borglarin internet ortaminda sorgulayabilecegi ve tiim kredi kartlari ile 6deme
yapabilecegi bir elektronik belediyecilik sistemidir. T-Belediye ise yine zaman kisitlamasi olmaksizin
vatandaslarimizin istek ve sikayetlerini iletebilecegi, vergi borcunu sorgulayabilecegi bir telefon
belediyeciligi sistemidir. 7 giin 24 saat vatandagimizin hizmetine sunulmustur.

GPS Ara¢ Takip uygulamasi ile araclarin; igse baslama, is bitimi ve ¢alisma esnasinda aracin
nerede ve nasil bir hizla seyrettigini takip edilebilme imkanina sahip bir sistemdir.

Kent Rehberi uygulamasi ile kent haritalari, imar planlar1 yayinlanmaktadir. Kent Rehberi
sayesinde; kamu kurumlari, hastaneler, saglik ocaklari, okullar, polis merkezleri, 6grenci yurtlari,
eczaneler, oteller, noterler, kiiltiir merkezleri, miizeler, cadde ve sokaklar vb. gibi kente bulunan biitiin
onemli noktalarin internet lizerinde sorgulamasini izlenmesini ve 6lglimlenmesini saglayan bir sistemdir.

Mezarlik Bilgi Sistemi uygulamasi ile mezarlik krokisi ilizerinde, aranilan mevtay1 gosteren,
yakinlarin1 ziyarete gelenler icin, mezarlik ve giizergahlarimi en kisa mesafelerle belirleyen, zaman
icerisinde yeri unutulan ve bilinmeyen mezarlarin tespitini saglayan, yeni mezar satiglari i¢in, ada pafta
ve parsel bazinda alimlar gergeklestirilebilen bir sistemdir.

Sanlwrfa Biiyiiksehir Belediyesi - N
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D) insan Kaynaklari

Belediyemiz personelini ilgilendiren kadro atama, terfi, disiplin, sicil, izin gibi konularda hizmet
verilmektedir. Belediyemiz Norm Kadro uygulamasini gerceklestirmistir. Belediyemizde 384 Memur,
652 Daimi Is¢i mevcut olup; atama, terfi, disiplin, sicil, izin gibi konularda hizmet verilmektedir.

Tablo 3: Norm Kadro Durumu

- ADET DOLU BOS
GENEL SEKRETER 1 0 1
GENEL SEKRETER YRD 4 4 0
DAIRE BASKANI 17 16 1
SUBE MUDURU 61 25 36
Tablo 4: Personel Egitim Durumu
- ILKOKUL | ORTAOKUL | LIiSE MYO | LISANS | TOPLAM
MEMUR 6 45 112 84 137 384
ISCi 376 88 116 33 39 652

Sanlwrfa Biiyiiksehir Belediyesi
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E) DiGER HUSUSLAR

Sanhurfa Niifusunun Analizi:

Sanlrfa niifus biiyiikliigii bakimindan Tiirkiye siralamasinda 9. Siradadir. ilk 11 ilin niifusunu

gosteren tablo asagiya ¢ikarilmustir.

Tablo 5 : Sanlurfa’ni niifus bakimindan iller arasindaki siras1 ( 2015 TUIK verilerine gore)

Sanlwrfa Biiyiiksehir Belediyesi - N
] 17 L




2016 Performans Programi

Not : Suriye sinirna en uzun sinir komsusu olan Sanlurfa'da kalan 500 bin civarindaki Suriyeli

siginmacilara, Biiyliksehir Belediyemiz kendi biitcesinden de yardimlarin siirdiirmektedir.

Sanhurfa Biiyiiksehir Belediyesi - N
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Sanlurfa niifusu 2009 ve 2015 yillar1 arasinda siirekli artis gostermektedir. Bu artis1 gosteren grafik

asagiya cikarilmisgtir.

Grafik 1 : 2009 — 2015 yillar aras1 Sanlurfa niifus degisimi
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Kisi| 1.613.737 | 1.663.371 | 1.716.254 | 1.762.075 | 1.801.980 | 1.845.667 | 1.892.320
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Sanlhurfa flcelerinin Niifus Bilgileri:

Sanlurfa’nin ilgelerinin 2015 yilina gore niifus dagilimi asagidaki tabloda gosterilmistir.

Tablo 6: Sanlwrfa Ilgelerinin Niifus Dagilimi1 ( 2015 TUIK verilerine gore)

Sanlwrfa Biiyiiksehir Belediyesi - N
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Sanhurfa 2015 Yih Okur-Yazar Oram

Sanlurfa ili okur yazar oran1 %71 olup il¢elere dagilim oranlarida asagida verilmistir

Grafik 2 : Sanlwrfa 2015 Y1li Okur-Yazar Orani (Karacadag Kalkinma Ajansi verileri)

Sanhurfa Biiyiiksehir Belediyesi - N
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Sanhurfa 2015 Yili Sehirlesme Oram

Grafik 3 : Sanliurfa 2015 Y1l Sehirlesme Orani ( Karacadag Kalkinma Ajansi verileri)

Sanlwrfa Biiyiiksehir Belediyesi - N
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Sanlurfa 2015 Yih ilcelere Diisen Doktor Sayis1

Grafik 4 : Sanlurfa 2015 Y1l Ilgelere Diisen Doktor Sayisi ( Karacadag Kalkinma Ajansi verileri)

Sanlwrfa Biiyiiksehir Belediyesi - N
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Sanhurfa lcelerinin Yiizél¢iimii

Sanlwrfa ili toplam yiizolgiimii 19.241 km? olup ilge bazinda dagilimlar1 asagida verilmistir

Grafik 5 : Sanliurfa Ilgelerinin Yiizdlgiimii ( Karacadag Kalkinma Ajansi verileri)

Sanlwrfa Biiyiiksehir Belediyesi - N
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Sanhurfa Go¢ Durumu Analizi:

Sanlwurfa’dan  go¢ eden kisi sayisi ile Sanlurfa’ya go¢ eden kisi sayilar
karsilastirildiginda Sanlurfa’nin siirekli gé¢ veren bir sehir oldugu gozlenmektedir. Sanlurfa’dan goc

eden kisi sayis1 ve Sanliurfa’ya gog¢ veren kisi sayilarini gosteren grafik ve harita asagiya ¢ikarilmistir.

Sanhurfa Go¢ Haritasi
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Sekil 2 : Sanliurfa Go¢ Haritasi

Sanlwrfa Biiyiiksehir Belediyesi - - N



2016 Performans Programi

Analitik Biitce Donemi

Tiirkiye de biitge uygulamasima ilk olarak 1839 tarihli Tanzimat fermani ile kabul ve ilan
edilmistir. ilk uygulama 1841 ile 1842 yillarinda gergeklesmistir. Birinci mesrutiyet ( 1876) yilina kadar
siyasi agidan biitce sultanin yetkisinde bir degisiklige yol agmayan ve sadece hiikiimete taninan gelir ve
harcama yetkisini bildiren belge niteligindedir. Devlet biitcesinin uygulamasini bir diizen altina almak
amact ile 1910 yilinda Muhasebe-i Umumiye Kanununa hazirlik yapilarak 1911 de yiirirliige
konulmustur.

1924 yilinda hazirlanan biit¢e klasik anlayisa uygun olarak 6denegin ¢esidi, boliim, madde olarak

diizenlenmistir.

1927 yilinda yeni bir Muhasebe-i Umumiye Kanunu hazirlanarak eski kanunun yerine ge¢mistir.
1949 yili biitgesinde 6denegin cesidindeki kisimlar ayirimi esas alinmig, genel ve katma biitcelerin
timiinde ayni ayrim ve numaralandirmanin uygulanmasi ongoriilmiistiir. Bu amagla cari (101-600),
yatirim (700), devlet bor¢lar1 (800) boliimler ayrilmistir.

1972 wyillan1 biitgeleri 5 yillik kalkinma planlarinin yapilmaya baslamasiyla birlikte hizmet
biit¢eleri esasinda hazirlanmis ve (A) cetvelinde cari, yatirim, transfer ayirimi yapilmistir. Maddeler
daha ayrintili hale getirilmistir. 1973 yilinda geleneksel biitce sisteminin sagladigi parasal denetim,
performans biit¢e sisteminin hizmet verimliligi ve etkinligin denetimi fonksiyonlarin yaninda biitgenin
stratejik bir planlama aracit olarak kullanilmasim1i amaglayan program biitce sistemine gecilmistir.
Program biitge sisteminde (A) cetveli cari, (personel- diger cari) Yatirim, transfer ayirimi ile 100° ler
,10’ lar ve 1’ ler seklinde kodlanmaktadir.

1975 yilinda [I’ler diizeyi uygulamasindan vazgecilmis, 1985 yilinda da 10’lar diizeyi
uygulamasindan vazge¢ilmistir. Ancak kesin hesaplar 10’lar diizeyinde ¢ikarilmaya devam edilmistir.
1973 yilinda uygulamaya konulan program biitce sisteminde hayata gecirilemeyen fonksiyonel
siniflandirma uygulamasi eksiklerini gidermek i¢in analitik biitge ¢alismalar1 baslatilmistir.

1995 yilinda kamunun yeniden yapilandirilmasini amaglayan Kamu Mali YOnetimi projesi
kapsaminda analitik biitce siniflandirilmasi olarak adlandirilan yeni bir biit¢e siniflandirilmasi tizerinde
caligmalar baslatilmistir. Analitik biitce siniflandirmasinin pilot uygulamasi Enerji ve Tabii Kaynaklar
Bakanligi, Hazine Miistesarligi, Sahil Giivenlik Komutanlig, Karayollart Genel Miidirligi ile
Hacettepe ve Ege Universiteleri pilot kurulus olarak 2002 yili biitgeleri yeni biitce kodlamasi
sistematigine gore hazirlanmis uygulanmstir.

2003 mali yilinda genel biitceye dahil daireler ile katma biitceli idarelerin tlimiinde
uygulanmasina baslanmis, 2006 mali yilinda Ozel idareler ve Belediyeler gibi kuruluslarda da Analitik
biit¢e sistemine gegilmistir.

Analitik Biitce:

Analitik biitce detayl1 bir kurumsal kodlamaya yer veren, program sorumlulariin tespitine imkan
veren, fonksiyonel siiflandirma saglayan, ayni sistemi dahilindeki diger biit¢elerle konsolide edilebilme
imkan saglayan, uluslar aras1 karsilastirmalara imkan veren, dlgmeye ve analize elverigli istatistik
bilgileri 6retmeye imkan veren bir biitce sistemidir.
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Analitik Biitce Sisteminin Yapisi
Kurumsal, fonksiyonel, ekonomik ve finansman tipi siniflandirma seklinde olusturulmustur.

Kurumsal siniflandirma: siyasi ve idari sorumlulugun belirlenmesini ve program sorumlularin
tespitini hedeflenmektedir.

Birinci diizey; bakanliklar1 ve anayasal olarak esdeger kurumlar: belirlemektedir.

Ikinci diizey; birinci diizende tanimlanan yoneticilere karsi dogrudan sorumlu birimleri kapsar
Ucgiincii diizey; ana hizmet birimleri gibi ikinci diizeye bagl birimleri kapsar.

Dordiincti diizey; destek ve lojistik birimleri kapsamaktadir.

Fonksiyonel Siniflandirma : yerine getiren hizmetleri esas alir. Halka sunulan degisik
nitelikteki hizmetleri kapsamaktadir.

Birinci diizey; devlet faaliyetlerini kapsamaktadir.

Ikinci diizey; ana fonksiyonlar programlara boliinmektedir.

Ucgiincii diizey; nihai hizmetleri gdstermektedir.

Ddérdiincii diizey; muhtemel ihtiyaglar i¢in bos tutulan grubu kapsamaktadir.

Finansman tipi simflandirma: Biitiin kurumlar1 kavrayabilmek ve ihtiya¢ duyulan, devirli
odenekleri izlemek i¢in gelistirilmis, harcamanin hangi kaynakla finanse edildigini gdsteren bir
siniflandirmadir.

Ekonomik siniflandirma: harcamalarin ekonomik etkilerini dikkate alarak biitcenin konjektorel
ve diger ekonomik fonksiyonlarini yerine getirmesine olanak saglar.

Gelir: Gelirler dort diizeyden olusur
Birinci diizey: iki haneli

Ikinci diizey: tek haneli

Ucgiincii diizey: tek haneli

Dordiincii diizey: iki haneli kodlamadan olusur.
Finansmanin Ekonomik simiflandirmasi: Gelir ve gider biitcesi denk olarak hazirlanir. Bu denklik

saglanamaz ise aradaki agigin ne sekilde finanse edilecegini gdsteren cetveldir.
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PERFORMANS HAZIRLAMA SURECI

Oncelikli stratejik amac ve hedeflerin b

Ust Yonetim -

Performans hedef ve gostergelennin belilenmes

Faaliyetienn belifenmes

Faaliyetierie dogrudan iskiendiniebien maliyetienn tespd:

Genel yonetim giderien fle diger idarelere ransier edilecek
kaynaklann lespi

Kaynak ihtiyacinin konsobde adimes
(Faghyelies, performans hedefien, genel yonebm quderien ve dider
idarelere transter ediecek kaynakiar)

dare Performans

Programinin olusturuimas

™

Sekil 3 : Performans Hazirlama Siireci
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II- PERFORMANS BIiLGIiLERIi
A.Temel Politika ve Oncelikler

01.07.2006 tarih ve 26215 sayili Resmi Gazetede yaymlanan Dokuzuncu Kalkinma Planinin da
yerel yonetimler i¢in asagida yer alan hedefler ngoriilmiistiir.

Enerji ve ulagtirma altyapisinin gelistirilmesi kapsaminda; dis finansman saglanmasi diisiiniilen
kent i¢i ulasim projelerinin se¢iminde; proje maliyetleri ile i¢-dis finansman kompozisyonunun
belediyelerin mali yapilari ile uyumlu olmasi sart1 aranacagi, ¢evrenin korunmasi ve kentsel altyapinin
gelistirilmesi kapsaminda; kentsel altyapi yatirimlarinin gergeklestirilmesinde belediyelere verilecek mali
ve teknik danigmanlik hizmetleri etkinlestirilecegi, iilke genelinde ¢evre korumaya yonelik kentsel altyap1
ihtiyacinin belirlenmesi i¢in belediyelerin igme suyu, kanalizasyon, atik su aritma tesisi ve kati atik
bertaraf tesisi gibi altyap:i ihtiyaglarimi belirleyecek kentsel altyapi ana plani ve finansman stratejisi
hazirlanacagi, ¢evresel altyapi hizmetlerinin planlanmasi, projelendirilmesi, uygulanmasi ve isletilmesine
iliskin belediyelerin kapasiteleri gelistirilecegi, kirsal kesimde kalkinmanin saglanmas1 kapsaminda; kirsal
kesimde kalkinmanin hizlandirilmasinda ilge merkezleri ve belde belediyeleri ile diger gelisme ve
cevresine hizmet sunma kapasitesi bulunan merkezi yerlesim birimlerine Oncelik verilmek suretiyle
kaynaklarin etkin kullanimi saglanacak ve uygulama iilke geneline yayginlastirilacagi, kurumlar arasi
yetki ve sorumluluklarin rasyonellestirilmesi kapsaminda; belediyelerin kurulmasi objektif Olgiitlere
baglanacaktir. Sadece bu Olgiitlere uyan yerlesim yerleri belediye olarak kabul edilecegi, kiiltiiriin
korunmasi, gelistirilmesi ve toplumsal diyalogun gii¢lendirilmesi kapsaminda; kiiltiirel hayatin
canlandirilmas: ve kiiltlirel faaliyetlerin iilkenin biitiiniine yayginlastirilmas1 amaciyla, yerel nitelikteki
kiiltiir hizmetlerinin yerel yonetimlere devredilmesi ve bu alanda kamu 06zel sektor isbirliginin
gelistirilmesi yoniindeki yasal ve idari diizenleme ¢aligmalar1 baglatilmistir.

Sosyo-ekonomik politikalar ile kiiltiir politikalar1 arasindaki uyumu artirma gereginin ortaya
ciktig1, yogun goc ve garpik kentlesmenin olusturdugu uyum sorunlari terér ve asayis basta olmak iizere
toplumsal biitiinliigi ve uyumu zedeleyici ortamlar hazirlamaktadir. Bu kapsamda, ulusal ve yerel
diizeyde, topluma uyum ve aidiyet duygusunu gelistirici Onlemlerin alinmasi1 ve bu alanlarda yerel
yonetimlerin kapasitelerinin ve STK’larla diyalogun artirilmasi ihtiyacinin bulundugu, yerel dinamiklere
ve igsel potansiyele dayali gelismenin saglanmasi kapsaminda; yerel diizeyde kurumsal kapasitenin
artirilmasi cergevesinde diger taraftan, Plan doneminde yiiriirliige giren il 6zel idaresi kanunu, belediye
kanunu, biiyiiksehir belediye kanunu ve mahalli idare birlikleri kanunlari ile yerel yonetimlerin kalkinma
konusundaki yetki ve sorumluluklar1 artirilmistir. Bu gelisme ile basta az gelismis bolgelerdeki yerel
yonetimler olmak {izere, biitiin yerel yonetimlerin kapasitelerinin gelistirilmesi ve kaynaklarinin artirilmasi
thtiyacinin daha da onem kazandigi, kurumlar arasi yetki ve sorumluluklarin rasyonellestirilmesi
kapsaminda; son yillarda merkezi idare ile mahalli idareler arasinda gorev, yetki, kaynak paylasimi ve
hizmet iliskilerinin diizenlenmesi amaciyla gerceklestirilen yasal diizenlemelere ragmen, yerel
yonetimlerle ilgili idari, mali ve personel sorunlari devam etmektedir. Bunun yani sira, sz konusu
diizenlemeler ¢ergevesinde iilke genelinde belirli bir hizmet seviyesine ulagsmak i¢in merkezi idarece
gerekli standartlarin belirlenmesi ve bu standartlara uyumun denetim ihtiyacinin siirmekte oldugu, politika
olusturma ve uygulama kapasitesinin artirilmasi kapsaminda; bu ¢ercevede kamu kaynaklarinin oncelikli
kamu hizmetlerine tahsisini, bu kaynaklarin etkin, etkili ve ekonomik bir sekilde kullanilmasini1 ve kamu
idarelerine biitceleme silirecinde daha fazla yetki verilmesini kapsayan 5018 sayili Kamu Mali Y6netimi ve
Kontrol Kanunu ¢ikarilmistir.
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Son yillarda yerel yonetimlere iliskin gergeklestirilen yasal diizenlemelerle, 5018 sayili kanun ile
getirilen esaslara uyum saglandigi, enerji ve ulastirma altyapisinin gelistirilmesi kapsaminda; bolgesel hava
tasimaciliginin gelistirilebilmesi igin yerel yonetim ve sivil toplum kuruluslarinin da destegi saglanacak,
maliyet azaltict tedbirler alinacak ve havayolu sirketleri kiigiik (stol) havaalan1 yapisina ve yolcu profiline
uygun filo olusturmalari icin yoOnlendirilecegi, cevrenin korunmasi ve kentsel altyapinin gelistirilmesi
kapsaminda; ¢evresel altyapi yatirimlarinin yapilmasinda ve isletilmesinde 6l¢ek ekonomisinin faydalarindan
yararlanmak i¢in yerel yonetimler arasindaki isbirligi ve esgiidiim gelistirilecek, bu kapsamda mahalli idare
birliklerinin kurulmasi desteklenecegi, sanayi ve hizmetlerde yliksek katma degerli iiretim yapisina gegisin
saglanmasi kapsaminda; turizm hareketlerinin yogunlastig1 bolgelerde yerel yonetimlerin ve kullanicilarin
turizmle ilgili kararlara ve kamu eliyle yapilacak fiziki altyapinin finansmanina katilimi saglanacagi, sosyal
giivenlik sisteminin etkinliginin artirilmasi kapsaminda; yerel yonetimler ve sivil toplum kuruluslarinin sosyal
hizmet ve yardimlar alanindaki faaliyetleri desteklenecegi, kiiltiiriin korunmasi ve gelistirilmesi ve toplumsal
diyalogun giiclendirilmesi kapsaminda; sosyal ve ekonomik politikalarda kiiltiir boyutunun dikkate alinmasi
ve kiiltiir politikalarinin hayata gecirilmesinde yerel yonetimlerin ve STK' larin etkin katilimi saglanacaktir.
Toplumun her kesiminin kiiltiirel etkinliklere kolay erisiminin saglanacagi, yerel diizeyde kurumsal
kapasitenin artirilmasi kapsaminda; basta yerel yonetimler olmak tizere yerel kuruluslarin yeterli say1 ve
nitelikte teknik personele ve donanima sahip olmalar1 desteklenecek, kalkinmada rolii olan kurumlarin ve
aktorlerin proje hazirlama, uygulama, izleme ve degerlendirme konularinda kapasiteleri artirilacak, kaynak
kullaniminda etkinlik saglanacagi, basta il 6zel idareleri olmak tizere, yerel yonetimler ile birliklerinin kirsal
kalkinma konusundaki etkinligini artirmak i¢in teknik, mali ve kurumsal kapasiteleri giiclendirilecegi,
kurumlar aras1 yetki ve sorumluluklarin rasyonellestirilmesi kapsaminda; merkezi yonetimden yerel
yonetimlere yetki ve gorev aktarimi, Avrupa yerel yonetimler 6zerklik sartinda getirilen ilkeler dikkate
alinarak saglanacaktir. Ancak, yetki ve gorev aktarimi yapilmadan once yerel yonetimleri yonetsel ve mali
acidan giiclendirecek onlemler alinacagi, yerel yonetimlerin sunduklari hizmetler i¢in iilke capinda asgari
hizmet standartlar belirlenecek; standartlara uygunluk denetimi merkezi idare tarafindan yapilacagi, e- devlet
uygulamalarinin yayginlastirilmast ve etkinlestirilmesi kapsaminda; e-devlet, kamunun yeniden
yapilandirilmasinda etkin bir ara¢ olarak kullanilacak, yerel yonetimler de dahil olmak tizere, esnek, kaliteli,
etkili, hizli ve birlikte caligabilir nitelikte hizmet sunabilen, 1yi yonetisim ilkelerinin benimsendigi kamu
yonetimi yapisinin olugsmasina destek olunacaktir. Bu kapsamda; mevcut kurumsal yapilar, e-devlet
olusumuna uygunluklar1 bakimidan degerlendirilecegi ve gii¢lendirilecegi, yerel yonetimlerce elektronik
ortamda sunulan hizmetler gelistirilecek, bunlara iligkin standartlar olusturulacak ve veri paylagimi
saglanacaktir. Bu hizmetlerin sunumunda sinerji firsatlar1 ortaya ¢ikarilacak, bilgi ve iletisim teknolojilerinin
sagladig1 imkanlardan faydalanilarak halkin yonetime etkin katilimi i¢in ortam saglanacagi, kurumlar arasi
yetki ve sorumluluklarin rasyonellestirilmesi kapsaminda; son yillarda merkezi idare ile mahalli idareler
arasinda gorev, yetki, kaynak paylasimi ve hizmet iliskilerinin diizenlenmesi amaciyla gerceklestirilen yasal
dizenlemelere ragmen, yerel yonetimlerle ilgili idari, mali ve personel sorunlar1 devam etmektedir. Bunun
yan1 sira, s0z konusu diizenlemeler ¢ercevesinde iilke genelinde belirli bir hizmet seviyesine ulagsmak i¢in
merkezi idarece gerekli standartlarin belirlenmesi ve bu standartlara uyumun denetimi ihtiyacinin siirmekte
oldugu, ¢evrenin korunmasi ve kentsel altyapimin gelistirilmesi kapsaminda; c¢evresel altyapr yatirimlarinin
yapilmasinda ve isletilmesinde ol¢ek ekonomisinin faydalarindan yararlanmak i¢in yerel yonetimler
arasindaki isbirligi ve esgudiim gelistirilecek, bu kapsamda mahalli idare birliklerinin kurulmasi
desteklenecegi, egitim sisteminin gelistirilmesi kapsaminda; egitimin yayginlastirilmasinda merkezi idarenin
yani sira mabhalli idareler, goniilli kuruluslar ve o6zel sektoriin katkisi artirilacagi, gelir dagiliminin
iyilestirilmesi, sosyal icerme ve yoksullukla miicadele kapsaminda; yoksulluk ve sosyal diglanmanin
onlenmesine yonelik politikalarin uygulanmasinda ve bunlara yonelik egitim, barinma ve istthdam gibi
hizmetlerde, merkezi idare ve mahalli idareler ile sivil toplum kuruluslar1 basta olmak {izere tiim kesimlerin
koordineli bir sekilde calismasi saglanacag belirtilmistir.
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6. MiSYON, ViZYON, TEMEL DEGERLER VE POLIiTiKA

MISYONUMUZ

Medeniyetlere 151k tutmus, Peygamberlere ev
sahipligi yapmis Sanliurfa’mizda; katilimer ve adil
bir yonetim anlayisiyla, toplumsal degerlerimizden
ve yasam Kkalitesinden oOdiin vermeden, evrensel
ilkelere dayali, belediyecilik hizmetleri sunmak.
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Yiizyillar boyunca bir¢ok medeniyete ev sahipligi
yapmis Sanliurfa’mizin; tarthi dokularini ve kiiltiirel
mirasin1 ortaya cikararak; turizmde Oncii, ¢evreci
anlayisiyla, modern ulasim sistemleriyle toplu
tasimada Oncii, kentsel doniisim projeleriyle
diizenl1, disipline edilmis, strdirtilebilir, sosyal
belediyecilik anlayisiyla  yasanilabilir bir kent
yapmak.
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B ™ “‘—* 3
YUK SEHIR

- -

DEGERLERIMIiZ

% Insan odakli hizmet iiretmek,
s Toplumsal sorumluluk bilinci ile hareket etmek,
*»Kentimizin tarihi degerlerini ve dokusunu korumak,

“*Cevreye duyarl bir sekilde belediyecilik hizmetlerini
gerceklestirmek,

“*Cagin getirdigi yenilikleri vatandaslarin hizmetine
sunmak ve hizmetlerin stirdiirilebilirligini saglamak,

s Sanlurfa halkinin ve paydaslarimizin s6z sahibi
olabilecekleri katilimci bir yonetim anlayisini
benimsemek.
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Sanlurfa Biiyiliksehir Belediyesi olarak amacimiz;
belediyemizi kurumsallastirip, diizenli ve disiplinli
calismalar yaparak, ‘“Medeniyetlerin Baskenti olan
Sanliurfa’mizi Turkiye’nin giindemine oturtmaktir. Bu
amacla alisilagelmis hizmet standartlarinin tstiinde bir
yOonetim ve hizmet anlayisiyla, vatandas memnuniyetinin
stirekliligini saglayarak, calisanlarin birbirleriyle ve halk
lle olan 1ligkilerinde durustligli, seffafligi, hesap
verilebilirligi ve gliven1 on plana c¢ikarmak temel
politikamiz olacaktir.
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1. Siirekli degisime ve gelisime acik olmak,
Insan odakli yonetim anlayis: sergilemek,

Tarih, egitim, turizm, ¢evre ve toplum sagligi bilincini gelistirmek,

> » N

Sosyal belediyecilik anlayisiyla sosyal ve kiiltiirel faaliyetler yapmak,

9]

. Halkin memnuniyetini ve beklentilerini yasal ¢ercevede yerine getirmek,

6. Kent ve kirsal alanlardaki belediye hizmetlerinin adil dagilimini
saglamak,

7. Birlikte yonetim anlayisiyla vatandaslarimizla ¢6ziim iireten belediye
olmak,

8. Kurum i¢i koordinasyonu, ¢alisanin performans ve katma degerini en {ist
seviyede tutmak,

9. Hizmetlerimizde en giincel teknolojiyi kullanarak, yenilikleri takip eden
en 1yl kurum olmak,

10. Sanlurfa’nin gelecegini sekillendirmek icin, beklentilerinin tizerinde
bir hizmet standardi saglamak,

11. Tarihi dokuyu koruyarak, kentsel dontisiim projelerini hayata gecirerek
[limizi yasanabilir bir megakent haline getirmek

Sanlwrfa Biiyiiksehir Belediyesi - N
| 35 I




2016 Performans Programi

B. Amac ve Hedefler

AMAC-1: Kurumsal Gelisim: Kaynaklardan maksimum diizeyde faydalanarak, hizmetlerde
siirdiirebilirligi, etkinligi ve verimliligi saglayarak, vatandaslarimizin ve ¢alisanlarimizin memnuniyetini
stirekli arttirmak.

Hedef 1.1: Katilimci, seffaf ve paylasimci bir yonetim anlayist sergilemek

Hedef 1.2: Belediyemizin yeniden yapilandirilmasini ve kurumsal yapisinin gelistirilmesini saglamak.
Hedef 1.3: Birimler arasinda koordinasyonu saglamak ve personelimizin gelisimini siirekli arttirmak
Hedef 1.4: Mali yap1y1 giliclendirici ¢aligmalar yapmak, kaynaklar1 dnceliklerine gore tahsis etmek iizere
biitgeleme yaparak, yapilan tahakkuklarin tahsilat oranlarini arttirmak.

Hedef 1.5: Belediyemize ait olan ara¢ ve ig makinalarindan max. diizeyde faydalanmak

Hedef 1.6: Sanlurfa Biiyliksehir Belediyesinde ger¢eklesen tiim is ve islemlerin mevzuata uygun olarak
yiiriitiilmesini saglamak

Hedef 1.7: Hizmetlerde etkinligi ve verimliligi arttirmak

AMAC-2: Sosyal Gelisim: Sanliurfa’y1 Sosyal belediyecilik agisindan oncii, kiiltiir ve inang turizminin
onemli merkezlerinden olan, bir diinya kenti yapmak.

Hedef 2.1: ilimizin ihtiya¢ duydugu sosyal, kiiltiirel, ¢evre, istihdam ve turizm alanlarinda sosyal ve
teknik projeler hazirlayarak ulusal, uluslar aras1 hibe ve fon kaynaklarindan faydalanmak.

Hedef 2.2: 12000 yillik tarihi ge¢mise sahip olan Ilimizin, kiiltiir ve inang turizmini tanitic1 faaliyetler
yapmak

Hedef 2.3: Yagli, bakima muhta¢ ve yoksul vatandaglara sosyal yardim hizmeti sunmak.

Hedef2.4: Cocuk, engelli ve kadinlara sunulan sosyal hizmetlerin kalitesini arttirmak, ihtiya¢ duyulan
alanlarda da sosyal destek hizmetleri vererek halk sagligi konusunda halki bilinglendirmek.

Hedef 2.5: Genglerin zamanlarini sporla degerlendirmelerine katkida bulunarak, lisansli sporcu sayisinin
artmasini saglayip, sportif basarilarla sehrimizin ismini duyurmak.

AMAC-3: Kentsel Ve Kirsal Gelisim: Tarihi dokusu korunmus, yesiller igerisinde, Sanliurfa’nin
giizelliklerini sergileyen, yeni bir sehir olusturmak.

Hedef 3.1: Sanlurfa’nin st yap1 (yol, kaldirim, refiij, koprii, bulvar vb.)faaliyetlerini tamamlamak ve
bunlarin siirekli iyilestirilmesini saglamak

Hedef 3.2: ilimizde cevre ile ilgili calismalarimin siirekliligini saglamak

Hedef 3.3: Ilimizde esenlik, huzur ve diizeni saglayarak, ¢evre ve saglik konularinda kenti disipline
etmek

Hedef 3.4: Kent biitiiniinde sehircilik ilkelerine uygun yasanabilir kent olusumunu saglamak.

Hedef 3.5: Kiiltiirel ve tarihsel dokuyu korumak,gelecek nesillere aktarimini saglamak

Hedef 3.6: Kentsel Doniisiim projelerini uygulamak

Hedef 3.7: Ulasim master planina uygun, vatandas ve toplu tasima yapan ara¢ sahiplerinin
memnuniyetini saglayarak; hizli, giivenilir, konforlu bir toplu tagima hizmeti sunmak

Hedef 3.8: Mezarlik hizmetlerinde kaliteyi arttirmak.

Hedef 3.9: Sanliurfa’y1 mega projelerle donatarak ilimizin kentsel gelisimini hizlandirmak.

Sanlwrfa Biiyiiksehir Belediyesi - N
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C. Performans Hedef ve Gostergeleri ile Faaliyetleri

a)Performans Hedef Tablosu

Stratejik Amag¢ \ 1. Kurumsal Gelisim
Kaynaklardan maksimum diizeyde faydalanarak, hizmetlerde siirdiirebilirligi, etkinligi ve
verimliligi saglayarak, vatandaslarimizin ve ¢alisanlarimizin memnuniyetini siirekli arttirmak.
Stratejik Hedef | 1.1
Katilimel, seffaf ve paylasimer bir yonetim anlayis1 sergilemek
.. Biitce
. Performans Biitce Toplam
No Stratejiler .. . . Dis1 .
Gostergesi (BinTL) (BinTL) (BinTL)
Her yil, diizenlenen etkinlik, faaliyet
ve festivallerde yer alarak, Sanliurfa Katilman
.11 | . . yer alarak, etkinlik, faaliyet 1.500 - 1.500
Biiytiksehir Belediyesinin kurumsal .
ve festival sayisi
caligmalarini tanitmak.
Bagkan ile gortismek isteyen tim .
1.1.2 | gercek ve tiizel kisilerin randevu Gergeklestirilen | ) ; 20
. : randevu sayisi
taleplerini gerceklestirmek.
113 Sehrimizin ulusal ve ulus}ar arast Haber sayist 400 i 400
medyada yer almasini saglamak.
Yapilan tiim ihaleleri kanuna uygun Zamaninda
1.1.4 | bir sekilde gerceklestirmek ve duyurulan ihale 400 - 400
duyurmak. say1s1
Meclis toplantilarini sesli ve Kayrt altma
115 | . . . alian toplant1 50 50
gorintiilii olarak kayit altina almak. sayist
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Stratejik Hedef | 1.2

Belediyemizin yeniden yapilandirilmasini ve kurumsal yapisinin gelistirilmesini saglamak.

.. Performans Biitce Biitce Dis1 | Toplam
No Stratejiler Gostergesi (BinTL) | (BinTL) | (BinTL)
H?r y1.1 ISQ 9001:2'008 Kalite Dis Tetkik (BinTL)
Yonetim Sistemleri standardi
1.2.1 . . 11 Uygunsuzluk 20 - 20
gereklerini kurumda siirekli
- Sayilari
saglamak
Her y1l EFQM Avrupa Kalite Vakfi
1.2.2 | Miikemmellik Modeli gereklerini Basvuru Puani 20 - 20
kurumda stirekli saglamak
Stratejik Hedef | 1.3
Birimler arasinda koordinasyonu saglamak ve personelimizin gelisimini siirekli arttirmak
" Performans Biitce | Biitce Dis1 | Toplam
No Stratejiler Gostergesi | (BinTL) | (BinTL) | (BinTL)
Her y1l Daire Baskanliklarindan
elen egitim taleplerini yapilan .P.rogram
131 | 5¢° : dahilinde yapilan 30 - 30
egitim programi ¢ergevesinde eBitim savist
gerceklestirmek. g y
132 Birimler arasi aylik toplantilar Gergeklestirilen 10 i 10

diizenlemek.

toplant1 sayisi
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Stratejik Hedef | 1.4

Mali yapiy1 giiglendirici ¢alismalar yapmak, kaynaklar1 dnceliklerine gore tahsis etmek iizere biit¢eleme
yaparak, yapilan tahakkuklarin tahsilat oranlarini arttirmak.

o Performans Biitce | Biitce Dis1 | Toplam
No ML L OF Gostergesi (BinTL) | (BinTL) | (BinTL)
Her y1l biitgenin gergeklesme oranini e
LAL | Girdiiriilebilir sekilde saglamak. Gelir-Gider Oram ) i )
Her y1l .(‘)deine plani plusturularak Odeme Planina
1.4.2 | plana gore 6demeleri Uveunluk - - -
gerceklestirmek. e
Buyuksehlf Belediyesi ' 5 Tahakkuku
sorumlulugunda olan vergi ve diger :
143 L . . Yapilan Vergi - - -
gelirlerin tahakkuk iglemlerini .
. Gelirlerinin Orani
gergeklestirmek.
Tahsilati
144 Her y1l tahakkuku yapilmis gelirlerin | Gergeklestirilmis 50 50
*77 | tahsilat islemlerini gergeklestirmek. Tahakkuklarin
orant
Her yi1l vadesinde 6denmeyen takipli | Tahsilat1 yapilmis
1.4.5 | alacaklarin tahsilatini takipli alacaklarin 100 100
gerceklestirmek orani
S.YI! 1g§r1'51r}.d © Verel mukel}ef Gincellenen
1.4.6 | bilgilerini giincelleyerek miikellef - - - -
Miikellef Sayisi
sayisini arttirmak.
Il sinirlart igerisinde, hal pazar Acilan hal pazan
1.4.7 . 0 - 0
olmayan ilcelere hal pazar1 yapmak. sayisl
Il smlrlaq 1g:erlsmde: bugday pazari Agilan bugday
1.4.8 | olmayan ilgelere bugday pazari 0 - 0
pazari sayisi
yapmak.
Il sinirlar igerisinde, hayvan pazari
1.4.9 | olmayan ilgelere hayvan pazari Agilan hayvan 0 - 0

yapmak.

pazari sayist
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Stratejik Hedef | 1.6

Sanlurfa Biiyiiksehir Belediyesinde gerceklesen tiim is ve islemlerin mevzuata uygun olarak
yiirlitiilmesini saglamak

.. Performans Biitce Biit¢ce Dis1 | Toplam
No e Géstergesi (BinTL) | (BinTL) | (BinTL)
1.6.1 | ¢ denetimler yapmak. Yaptlan denetimlerin - - -
sayist
- . T Acilan dosya sayisi-
1.6.2 Hukuki siireglerin etkinligini biten devam eden 100 i 100
arttirmak
dosya sayisi
Stratejik Hedef | 1.5
Belediyemize ait olan ara¢ ve is makinalarindan maksimum diizeyde faydalanmak
o Performans Biitce | Biitce Dis1 | Toplam
No SIS Géstergesi (BinTL) | (BinTL) | (BinTL)
Hazirlanan program dahilinde Proerama uvumluluk
1.5.1 | arag ve is makinelerinin bakim gt ((;;/u w 3.000 - 3.000
ve onarimlarini yapmak. °
Ihtiya¢ duyulan arag ve is Alinan arag ve is
1.5.2 . . } . - - -
makinelerini temin etmek. makinasi sayisi
. Taki i
Araclarimiza arag takip ve .a P \./e navigasyon
153 . . .. sistemi kurulan arag 100 - 100
navigasyon sistemini kurmak
sayi1sl
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Stratejik Hedef | 1.7

Hizmetlerde etkinligi ve verimliligi arttirmak

. Performans Biitce | Biitce Dis1 | Toplam
No Stratejiler Gostergesi (BinTL) | (BinTL) | (BinTL)
1.7.1 | Memnuniyet anketleri yapmak. Anket sonucu 20 - 20
Vatandastan gelen Oneri, sikayet,
172 talep, istek, tesekkiir ve bilgi Yapilan Geri 5 i 5
©" | edinme bagvurulariyla ilgili Bildirim Orani
taraflara geri dontlistim saglamak
. Stratejik plan
1.7.3 gfrztgf:rgfnapifsﬁm ans performans dl¢iim 10 - 10
¢ yapmak. sonucu(%)
Sunucu bilgisayarlarini .
1.7.4 . Yenileme orani(%) 2.000 - 2.000
yenilemek
5 yil stiresince kent bilgi Veri giincellemest
1.7.6 | sisteminde veri giincellemesi yapilan mahalle 250 - 250
yapmak sayis1
.. . o . Numarataj
Tim il¢elerimizde numarataj
.. . . calismalari
1.7.11 | birimleri  kurarak, numarataj 1.000 - 1.000
.. tamamlanmis
calismalarini bitirmek
mabhalle sayis1
Stratejik Amag \ 2. Sosyal Gelisim

Sanlurfa’y1 Sosyal belediyecilik acisindan 6ncii, kiiltiir ve inang turizminin 6nemli merkezlerinden
olan, bir diinya kenti yapmak.

Stratejik Hedef | 2.1

[limizin ihtiya¢ duydugu sosyal, kiiltiirel, cevre, istihdam ve turizm alanlarinda sosyal ve teknik projeler
hazirlayarak ulusal, uluslar arasi hibe ve fon kaynaklarindan faydalanmak.

.. Performans Biitce | Biitce Dis1 | Toplam
A Sl Es Géstergesi (BinTL) | (BinTL) | (BinTL)
AB, Diinya Bankasi, BM hibe Hazirlanan proje
2.1.1 . - 20 20
programlarina proje hazirlamak. sayist
212 Kal; Etegi projesini hayata Proje asamast (%) i 1.600 1.600
gecirmek.
Kadin istihdam1 operasyonel
2.1.4 | programi projesini hayata Proje agamas1 (%) - 9.064 9.064

gecirmek.
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Stratejik Hedef | 2.2
12000 yillik tarihi gegmise sahip olan Ilimizin, Kiiltiir ve Inang turizmini tanitici faaliyetler yapmak
. Performans Biitce Biitce Toplam
e siia)ltr Gostergesi (BinTL) Dis1 (BinTL)
e e Diizenlenen kiiltiir ve
2.2.1 Kultu‘r ve sanat etkinlikleri sanat festivalleri 2.000 - 2.000
organize etmek ve katilmak
sayist
[limizde kiiltiirel ve sosyal
etkinliklerin yapilabilecegi tam .
2.2.2 donaniml Kiiltiir Merkezinin Proje asamasi 2.000 - 2.000
yapilmasini saglamak.
223 Tarihi ve Kulmr?l mirasimizi Diizenlenen gezi 100 i 100
tanitic1 geziler diizenlemek sayisl
224 Kult.urel mirasimizi tanitici Agilan sergi sayist 50 i 50
sergiler agmak
Cocuklarin ve genglerin sanatsal .
2.2.5 | calismalarini destekleyici Gerggklestlrllen 100 - 100
: faaliyet sayist
faaliyetler yapmak
Yurt i¢i ve yurt disinda kardes )
2.2.6 | sehir iligkilerini gelistirmek Yapilan faaliyet 100 : 100
. sayisi
amaciyla faaliyetler yapmak
2.2.7 | Ramazan senlikleri yapmak Duzenl.enen' ramazan 1.000 - 1.000
senlikleri sayis1
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No

Stratejiler

Performans
Gostergesi

Biitce
(BinTL)

Biitce
Dis1

Toplam
(BinTL)

2.2.8

[limizi ziyaret eden yerli ve
yabanci turistlere rehberlik ve
enformasyon hizmeti vermek

Verilen rehberlik
hizmeti sayisi

50

50

229

[limize gelen yerli ve yabanci
turistlere hizmet vermek
amaciyla havaalani, otogar ve
sehrin muhtelif yerlerine sehrin
turizm haritasini i¢ceren
bilgilendirici KOSK ve panolar
kurmak.

Kurulan pano ve
KIOSK sayis1

100

100

2.2.10

[limize gelen yerli ve yabanci
turistlere yardimci olmak
amaciyla akilli telefonlar ile
aplikasyon hizmeti vermek.

Hizmet verilen turist
sayi1si

50

50

2.2.11

[Imimizin tanitim ve lobi
faaliyetleri i¢cin web sayfasi
olusturmak.

Web sayfasi olugsma
(%)

50

50

2.2.12

[limize ait kiiltiirel, tarihi ve
turistik bilgileri igeren eserler
yayinlamak.

Yayinlanan eser sayisi

300

300

2.2.13

[limizin kiiltiirel turizm
degerlerini tanitmak amaciyla
yurti¢i ve yurtdisi fuarlara
katilmak

Katilinan fuar sayisi

150

150

2.2.14

Konservatuarimiza baglh miizik
gruplarimiz ile miizik
kiiltlirlimiizii tanitmak

Yapilan etkinlik sayist

75

75

2.2.15

Belediyemize ait miizelerde
sergilenen objelerin sayisini
arttirma ¢aligmalarin1 yapmak.

Sergilenen obje sayis1

50

50

2.2.18

Karacadag yayla kiiltiirtinti
korumak

Yapilan faaliyet sayisi

100

100
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Stratejik Hedef 2.3
Yasli, bakima muhtag¢ ve yoksul vatandaslara sosyal yardim hizmeti sunmak.
.. Performans Biitce Biitce Toplam
No Stratejiler S (BinTL) Dist (BinTL)
STK'lar ve ilgili paydaslarla
2.3.1 | isbirligi ¢ercevesinde faaliyetleri Faaliyet sayis1 10 - 10
belirlemek ve yiiriitmek.
Yardima muhtag ailelere,
232 verilecek kart aracﬂlgl ile Yapllqn yardim 700 i 700
marketlerden aligveris yapma miktari
imkani sunmak.
233 Colyak hastalarina glutensiz un Glutensiz un verilen 100 i 100
yardimi yapilacak. hasta sayis1
23.4 Yevnl corba evlerinin yapilmasini Agilan ¢orba evi 500 i 500
saglamak sayist
Miiltecilere yonelik yardim
235 fonlar1 olusturup, cadirkent ve Ulasilan miilteci 20 i 20
" | kent merkezinde sosyal etkinlik say1s1
ve egitim kurslar1 verilecek
Agilan kurslarda egitim goren
ithtiyag sahiplerine dernek : ..
2.3.6 | araciligi ile nakdi yardim Yardim verilen kisi 500 - 500
. oA sayisl
yapilarak is kurma imkani
saglamak
237 Rama?gn ay1 boyunca iftar Iftar yemegi verilen 1,500 i 1,500
yemegi vermek kisi sayist
2.3.8 | Yardim sandig1 kurmak Kurulan sandik sayis1 200 - 200
11 sinirlart igerisinde ihtiyaci olan
yash ve engelli vatandaslarimiza . o i
2.39 evde bakim hizmeti projesini Proje Asamast (%) 73 75
hayata ge¢irmek.
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Stratejik Hedef | 2.4
Cocuk, engelli ve kadinlara sunulan sosyal hizmetlerin kalitesini arttirmak, ihtiya¢ duyulan alanlarda
da sosyal destek hizmetleri vererek halk sagligi1 konusunda halki bilin¢lendirmek.
.. Performans Biitce Biitce Toplam
No LIS Géstergesi BinTL) | Dig | (BinTL)
i Egiti Olusturul k
24.1 Kadin Meglek1 Egitim usturulan merkez 200 ) 200
Merkezleri olusturmak. sayist
Engelliler
. . koordinasyon
2.4 | Eneclliler Koordinasyon merkezinden 200 i 200
Merkezini etkin hale getirmek .
faydalanan engelli
sayist
Genglere ve ¢ocuklara yonelik Yapilan
2.4.3 | egitim ve bilin¢lendirme bilinglendirme 10 - 10
calismalar1 yapmak. caligmasi sayisi
Genglerimizin kotii
aligkanliklardan koruma, tedavi Yonlendirilen kisi
24.4 . , . 30 - 30
merkezlerine yonlendirmek, sayist
koruyucu tedbirler almak.
Kadina yonelik siddetin Komlsng kurulmas:
N .. . ve birimlerle
2.4.6 | onlenmesi i¢in komisyon 15 - 15
. . calismaya
olusturup egitimler diizenlemek.
baglanilmasi
2.4, | Kadmlara yonelik yiizme Yapilan havuz sayist | 2.000 ; 2.000
havuzlar1 yapilmasini saglamak.
2.4.9 Kadin destek merkezlerinde kres Acilan kres sayist 25 i 75
agmak
2.4.10 Evlilik 5ncesi adaylara egitim Verilen egitim sayis1 10 - 10
vermek.
Mevsimlik islerde ¢cocuklarin
2.4.11 | calistirilmamasi icin egitimler Verilen egitim sayis1 10 - 10
vermek.
Kirsal alanlardaki okuma yazma
2.4.12 | bilmeyen kadinlara yonelik Agilan kurs sayisi 10 - 10
kurslar agmak.
Kadin Dostu Kenti olarak
2.4.13 | cinsiyet esitligine duyarli sosyal | Verilen egitim sayisi 30 - 30
doniisiim egitimleri vermek.
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.. Performans Biitce Biitce Toplam
No e Géstergesi BinTL) | Dt | (BinTL)
Kadin el emegi triinlerinin Temin edilen ver
2.4.14 | pazarlanmasi i¢in yer teminini Y 200 - 200
< sayisi
saglamak
2.4.15 Engellilere yonelik mesleki Acilan kurs sayisi 20 - 20
kurslar agmak.
Engellilerin hayatlarini
2.4.16 | kolaylastirict ayni yardimlar Yardlran bulunulan 200 - 200
kisi sayist
yapmak.
2 4.17 11 siirlart '1ger151nde aile yasam Faaliyete gecen 200 i 200
merkezleri kurmak. merkez sayisi
Engelli vatandaslarimizin Kurulan sar
2.4.18 | kullandiklar akiilii araglar igin . 341 100 - 100
. istasyonlar1 sayist
sarj istasyonlar1 kurmak.
[limizde gida ile ilgili, Céziime
vatandaslardan gelen sikayetleri ume
2.4.19 e e tia o1y e T kavusturulan sikayet 10 - 10
tarim il miidiirliigi ile birlikte
< sayist
¢0zmek
Il sinirlari igerisinde dezavantajli | Tarama yapilan kisi
2.4.20 . 15 - 15
gruplara hepatit taramasi yapmak sayist
Biiytiksehir ve ilge belediyesinde
calisan Tiim personele Kan grubu Olusturulan veri i
2.4.21 haritasini ¢ikararak veri tabani tabani (%) 100 100
olusturmak
Il sinirlar igerisinde 45 yas istii Tarama vapdan kisi
2.4.22 | tim vatandaslara diyabet yap 3 20 - 20
sayisi
taramasi yapmak
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Stratejik 2.5
Hedef
Genglerin zamanlarini sporla degerlendirmelerine katkida bulunarak, lisansli sporcu sayisinin
artmasini saglayip, sportif basarilarla sehrimizin ismini duyurmak.
. Performans Biitce | Biitce Dis1 | Toplam
e Rtate il Géstergesi (BinTL) | (BinTL) | (BinTL)
2.5. | Semt sahalar1 ve oyun alanlari Yapilan semt sahasi
1 | yapmak. ve oyun alan1 sayisi 500 - 500
2.5. | Amator spor alt yapilarina Destek" V?I’llel’l Spor 500 i 500
2 | destek vermek kuliibii say1si
.. Kurulan yiizme
2.5. | Kapali yiizme havuzu ve sosyal havuzu ve sosyal 2,000 i 2,000
3 | merkezler kurmak .
tes1s sayisi
Her yas grubunun .
2.5. kullanabilecegi yar1 olimpik Yapilan yiizme 2.000 - 2.000
4 . havuzu sayisi
yiizme havuzlar1 yapmak
2.5. Kapali spor salonlar1 yaptirmak. Yaptlan kapali spor 2.000 - 2.000
S salonu sayisi
2.5. | Bozova, Halfeti ve Siverek’te Su Agilan su sporlari 100 i 100
6 | Sporlar1 Merkezleri agmak merkezi sayisi
2.5. | Karacadag kis turizmini Yapilan faaliyet
. 75 - 75
7 | gelistirmek sayist
25 11 sinirlari icerisinde, belirlenen Kurulan spor
= | noktalarda Spor Kompleksleri P 500 - 500
8 kompleksi sayis1
kurmak
Gengleri ve ¢ocuklar koti
aliskanliklar edinecegi -
2.5. ortamlardan kurtararak spor ile Yaprlan etkinlik 100 - 100
9 . L sayisl
zaman gecirmelerini saglayacak
etkinlikler duzenlemek.
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Stratejik Amag¢

\ 3. Kentsel ve Kirsal Gelisim

Tarihi dokusu korunmus, yesiller igerisinde, Sanliurfa’nin giizelliklerini sergileyen, iist yapisi
tamamlanmis yeni bir sehir olugturmak.

Stratejik Hedef | 3.1

Sanlurfa’nin st yap1 (Yol, kaldirim, refiij, koprii, bulvar vb.)faaliyetlerini tamamlamak ve bunlarin
siirekli iyilestirilmesini saglamak

. Performans Biitce | Biitce Dis1 | Toplam
No ST Géstergesi BinTL) | (BinTL) | (BinTL)
3.1 | [>mt ve lizerinde yeni yollar Yapilan yol Miktart | 25.000 ; 25.000
acmak.
Kirsal mahalle baglant1 yollarinin
3.1.2 | stabilize,sanat yapilari,beton ve Yapilan is miktar 30.000 - 30.000
sath1 kaplamalarin1 yapmak.
313 Seh.r.ln ana arterlerinde tretuvar- Yapllgn tratuar-refuj 20.000 i 20.000
reflij ¢alismasi yapmak. miktar1 (m?)
. Yapilan kopriilii
3.1.4 | Kopriili kavsaklar yapmak kavsak sayisi 15.000 - 15.000
315 I(;e‘ ve kirsal mahallelerde sosyal | Yapilan sosyal tesis 15.000 i 15.000
tesisler yapmak. sayisl
11 smirlarimizda kis mevsiminde Temizlenen vol
3.1.6 | kar temizleme ¢alismalar1 ! y 1.000 - 1.000
miktari
yapmak.
Il lar1 igersi isikl
3.1.7 sinirlari igersinde bisiklet Acilan yol Miktart 1,000 ] 1,000
yollart agmak.
Tiim ilgelerd i Yoll
3.1.8 um 1.96.: eree Sevgl ot Proje asamasi (%) 200 - 200
projesini hayta ge¢irmek
Alt koordi
3.1.9 yapt kootdinasyonun Verilen ruhsat sayisi 500 - 500

saglanmasi ve ruhsatlandirilmasi.

Sanlwrfa Biiyiiksehir Belediyesi

48




2016 Performans Programi

Stratejik Hedef | 3.2

[limizde ¢evre ve kati atik yonetim sistemini kurmak, cevre kirliligini en aza indirgemek.

. Performans Biitce | Biitce Dis1 | Toplam
No Stratejiler Gostergesi (BinTL) | (BinTL) | (BinTL)

5 yil igerisinde Il sinirlarinda
olusan evsel atiklarin diizenli Kurulan entegre

3.2.1 depolama ve entegre atik tesislerinin sayisi 1.500 i 1.500
tesislerinde bertarafin1 saglamak
Il smirlart icerisinde ihtiyaci Olusturulan

3.2.2 | karsilayacak diizenli depolama depolama sahasi 4.000 - 4.000
sahas1 olusturmak say1s1(4)
7 ilgede kat1 atik transfer Kurulan_ kat atik

323 |. transfer istasyonu 0 - 0
istasyonu kurmak.

sayisl

Hafriyat, moloz ve insaat

32.4 atlklarlmn' diizenli depolama Kurulan hafriyat 500 i 500
merkezlerine taginmasini ve sahas1 sayisi
isletilmesini saglamak.
Girtiltii, goriintii ve hava

325 kirl.iligini onlemeye yonelik Yapilan proje sayist 100 i 100
projeler yapmak ve uygulamak.

5 cinti Kirlilizini Snlomok

Goriin 111 ‘?r ! 1kgm1 d(;n eme Yapilan 6rnek cadde

3.2.6 | amaciyla drek cadde sayisi 250 i 250
uygulamalar1 yapmak
Sanlurfa i¢cin Temiz Hava Eylem

Plan A 9

3.2.7 | Plan1 olusturmak ve uygulamak. an Asamast (%) 50 - 50

Cevre YoOnetim Birimi e
| I ve Beledi basl Alinan gevre izinleri

328 | © u‘sturma ve ! (? e 1}/eye agh sayisi 50 i 50

tesislere ¢evre izinleri almak.
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Stratejik Hedef | 3.3

[limizde kisi baslna diisen yesil alan miktarinin arttirilmasi amaci ile imar planinda yesil alan olarak
ayrilmis ve miilkiyet problemi ¢6zlilmiis alanlarin peyzaj projelerinin yapilmasi, uygulanmasi ve
gerekli bakimla korunmasini saglamak.

yapmak,

. Performans ii i
No Stratejiler Gostergesi (]1331111:’[“;{ ; B(lll;ti(ileTlil)sl &ﬂgl{{;

Belirlenen bolgelerde Cevre projesi

3.3.1 | agaclandirma ve ¢imlendirme gergeklestirilmis park 1.000 - 1.000
caligmalarini yapmak say1s1
Belirlenen bolgelerde yesil alan

3.3.2 | ve peyzaj g:ahs%nalarm? $ Cahsﬁma baslatilan 10.000 - 10.000
baslatmak, bolge sayisi
Hobi bahgeleri, 20.000 m? lik

3.3.3 | golet, piknik alanlari, cocuk oyun | Proje asamasi (%) 15.000 - 15.000
alanlarii yapmak,
Karakdprii ilgemizde mesire ve

3.3.4 | dinlenme alanlarinin bulundugu Proje agamasi (%) 0 - 0
160 dontimliik park yapmak
Kent ormani i¢ine 10.000 m? lik
biyolojik golet, seyir alanlari, )

3.35 botanik bahge ve barbekiilii Proje asamasi (o) 0 ) 0
mesire alan1 yapmak

3.3.6 Akcakale ilgesine kent parki Proje asamast (%) 5 000 ] 5 000
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Bozova — Catak yol kesisine gole

3.3.7 | nazir bir sekilde mesire alani Proje agamasi (%) 0 0
yapmak
Bozova ilgesinde cezaevinin

3.3.8 | bulundugu yere kent parki Proje asamasi (%) 0 0
yapmak

3.3.9 Harran ilge girisine mesire alani Proje asamas (%) 0 0
yapmak
Hilvan ilgesine, Siverek

3.3.10 | yolundaki ormanlik alana mesire Proje agamasi (%) 2.000 2.000
alan1 yapmak
Hilvan ilgesi, Giirgiir’de 150

3.3.12 | donlimliik alan1 temin edip, Proje agamasi (%) 2.000 2.000
mesire ve sayfiye yeri yapmak,
Tiim il¢elerde aydinlatma ve aligsma yapilan

3.3.13 1§1k1an§1rma gal}llsmalarl yapmak. i(fge/fnah;’llz sayisl 2.000 2.000
Siverek ilgesi, Selimpinar

3.3.14 | bolgesindeki derenin her iki Proje asamasi (%) 0 0

yanina kent parki yapmak,
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Stratejik Hedef

3.4

[limizde esenlik, huzur ve diizeni saglayarak, cevre ve saglik konularinda projeler iireterek
uygulanmasini saglayarak, kenti disipline etmek

" Performans Biitce | Biitce Disi | Toplam
bl SUEIIEE Gastergesi BinTL) | (BinTL) | (BinTL)
UKOME ye ait mobese
kameralarini izleyerek Ol}‘lmsuzluklara
34.1 . .. miidahale etme 100 - 100
olumsuzluk halinde miidahale . .
etmek. ylzdesi
342 Yetki alanimizdaki Isyerlerini en Yapilan denetim 25 i 25
*77 | az yilda iki defa denetlemek sayist
Toplu ulasimda tahditli ve )
3.4.3 | tahsisli araglar periyodik olarak Yap11;1: ?;netlm 15 - 15
kontrol etmek Y
Biiyiiksehir Zabita Tegkilatini tek
3.44 | merkezde toplamak Proje asama51(%) 50 - 50
Her yil, ilgili paydas kurumlarla
tahditli ve tahsisli toplu tagima Diizenlenen egitim
3.4.5 | arag siiriiciilerine yonelik egitim sayisi 20 - 20
semineri diizenlemek
Yetki alanimizda bulunan i¢ . N
. e Belirlenen siirede
sulardaki teknelerin kiitiik ve .
3.4.6 ] o tamamlanan islem 5 - 5
kay1t islemlerini yapmak sayis
Firat Havzasinda balik¢igin
geh‘stlrl‘ln?em ve balik¢ilik Yapilan faaliyet
faaliyetini ruhsatlandirmak ve say1st 200 - 200
3.4.7 egitim vermek.
. 7 isgliniinde
11 sinirlart igerisinde faaliyet ruhsatlandirilan GSM
gosteren ve yetki alanimizda olan | ruhsat bagvurular:./
3.4.8 i Al AN 15 - 15
tiim is yerlerini ruhsatlandirmak. Ayn1 giin igerisinde
ruhsatlandirilan Sihhi
igyerleri bagvurulari
Ihtiya¢ duyulan ilgelerde, sokak _
3.4.10 | hayvanlari i¢in rehabilitasyon ve Kurulan istasyon 200 - 200

kisirlagtirma istasyonlar1 kurmak

sayisl
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s Performans Biitce | Biitce Dis1 | Toplam
A SURIRIET Gostergesi (BinTL) | (BinTL) | (BinTL)
Il sinirlarinda hizmet verecek
h 1 h
3411 ayvan ambulansi ve hayvan Aliman arag sayist 200 ] 200
toplama aracinin alimini
saglamak
11 snirlart icerisinde mezbahasi
. Yapilan mezbaha
3.4.12 | olmayan il¢elere mezbaha savist 2.000 - 2.000
yapmak. 4
Kurban ba"yramlarlnda 1}'1t1yag: Kurulan mobil
3.4.13 | duyulan bolgelerde mobil 250 - 250
. mezbahane sayist
mezbahane hizmete sunmak.
Ilge amirlik binalarmnin yapilmas: | Yapilan ilge amirlik
3.4.14 . . 500 - 500
veya tahsis yoluna gitmek sayisl
5 yil igerisinde ihtiya¢ duyulan
3.4.15 | yangin miidahale araglarini Alinan arag sayist 5.000 - 5.000
almak
Kent merkezindeki, kapali
carsilar ve tarihi hanlar Olusturulan yangin
3.4.19 | bolgelerinde yangin hidrantlar hidrantlar1 ve yangin 100 - 100
ve yangin dolaplari dolaplar1 sayist
olusturulacak.
ili'mizde, y'angmlafa miidahale ' Olusturulan mobil
3.4.20 | i¢in gerekli olan bolgelere mobil . - - -
. ekip sayisi
ekip olusturmak.
itf . 1- . rt . .
ave per:% 'or'le i yu‘ 1 V? Katilinan egitim
3.4.21 | yurt dis1 egitim ve seminerlerine 15 - 15
- sayist
katilmalarini saglamak.
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Stratejik Hedef | 3.5

Kent biitiinlinde sehircilik ilkelerine uygun yasanabilir kent olusumunu saglamak.

.. Performans Biitce Biitce Toplam
No Stratejiler Gosterpesi (Bin"lgL) Dl; (BiETL)
3.5.2 | Cevre diizeni planini1 yapmak Plan (%) 512 - 512
Il bazinda imar planlar.1m.n. Yapilan denetim
3.5.3 | uygulamalarmin denetimini - - -
stirekli yapmak. Say1st
llimizde uygulama birliginin
saglanmasi amaciyla imar ve Y onetmelik
354 N AP - - -
otopark yonetmeligini igerisinde | Hazirlama asamasi
hazirlamak.
Kentsel Doniisiim ve Gelisim
3.5.5 | Alanlarindaki Parselasyon Plan (%) 717 - 717
Planlarin1 yapmak
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Stratejik Hedef | 3.6
Kiiltiirel ve tarihsel dokuyu korumak,gelecek nesillere aktarimini saglamak
. Performans Biitce Biitce | Toplam
No Stratejiler Gostergesi (BinTL) Dis1 (BinTL)
Korunmasi1 gereken kiiltiir ve
3.6.1 | tabiat varliklarmimn envanterini | Tamamlanma (%) 280 - 280
tamamlamak
Unesco diinya kiiltlir miras1
gecici listesinde bulunan kent Olusturulan alan
3.6.2 . R . . . 75 - 75
merkezi ve gobekli tepenin asil yonetim plani
listeye alinmasini saglamak.
Diinya kiiltiir mirast listesine Belirlenen alanlarin
3.6.3 | girecek alan ve mekanlari tespit envanter calismalari 552 - 552
etmek. ve projelendirme
Kentsel sit alanlart ile tescilli
anitsal yapilarin iyilestirilmesi ve Kentsel Sit alan
3.64 e e 4.000 - 4.000
gorilintirliigiiniin arttirilmasini sayist
saglamak
Bulunan magaralarin turizme )
. Turizme kazandirilan
3.6.5 | kazandirmak, fonksiyonel hale . 1.000 - 1.000
. magara sayisl
getirmek.
Varolan miizelerin genisletme Genisletilen ve
3.6.6 | ¢alismalarini ve denetlenmelerini denetlenen miize 1.690 - 1.690
saglamak sayisl
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Stratejik Hedef | 3.7
Kentsel Donlistim projelerini uygulamak.
.e Performans Biitce Biitce | Toplam
No Stratejiler Gistergesi BinTL) | Dist | (BinTL)
3.7 | 3k sanayi bolgesi kentsel Proje(%) 200 . 200
Onligiim projesini yapmak.
3.7.2 | 200 evler bolgesi kentsel Proje(%) 100 - 100
doniisiim projesini yapmak.
373 SUSKI gevresi kentsel doniisiim Proje(%) 100 i 100
projesini yapmak.
Karar alinan bolgede kentsel Kentsel doniisiim
3.7.4 e oo ) 50 - 50
doniisiim projesini yapmak. yapilmis bolge sayisi
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Stratejik Hedef | 3.8

Ulagim master planina uygun, vatandas ve toplu tasima yapan arag¢ sahiplerinin memnuniyetini
saglayarak; hizli, glivenilir, konforlu bir toplu tagima hizmeti sunmak

.. Performans Biitce | Biitce Dis1 | Toplam
No e Gastergesi (BinTL) | (BinTL) | (BinTL)
Sehir i¢inde belirlenen trafik yon | . . .
3.8.1 | bilgi levhalar1 ve sinyalizasyon Ihtiyaclar giderilen 100 - 100
yol sayis1
caligmalarini1 yapmak
- oy Bakimi1 ve onarimi
382 | Ustvealt gegitlerin bakim- gerceklestirilen gecit | 50 i 50
onarimlarini yapmak
sayisl
[limizin tiim semtlerinin eksik
toplu tagima hatlarini Yetersizligi giderilen
3.8.3 | tamamlamak, yeni olusan ve ihtiyac halinde 78.000 - 78.000
semtlere toplu tasima hizmeti yeni agilan hat sayis1
gotiirmek
Toplu tasima hizmeti veren arag Duzenlsznelnsll egitim
3.8.4 | soforlerine egitim seminerleri LY .. 15 - 15
. Egitimi alan sofor
diizenlemek
sayisi
Yeni yapilacak yollarda giizergah Gizergah
3.8.5 i yap <Y gUZers diizenlemeleri biten 300 - 300
diizenlemeleri yapmak :
yeni yol sayisi
Trafik Egitim Merkezi kurarak
Ana smifi ve [lkdgretim Yapilan
3.8.6 | 0grencileri bilin¢lendirme 100 - 100
ne yonelik bilin¢lendirme toplantisi sayist
toplantilar1 yapmak
3.8.7 | Akulli kavsaklar yapilacak Yap”anszl;lllsl: kavsak | 50 - 500
3.8.8 Acik ve kapali otoparklar Yapilan otopark 5.000 i 5.000
yapmak sayis1
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Stratejik Hedef | 3.9
Mezarlik hizmetlerinde kaliteyi arttirmak.
.e Performans Biitce Biitce | Toplam
No Stratejiler Gostergesi (BinTL) | D1 | (BinTL)
3.9.1 Mezarlik A gerekli araclarin Alman arag sayist 200 - 200
alimini saglamak
Eski ve yeni mezarliklarda kios . 0
392 | 4 imera sistemlerini kurarak Proje asamast (%) 20 ) 20
393 Eski mezgr‘hk pars;lgsyon ve Proje asamasi (%) 20 - 20
numarataj iglemlerini yapmak.
Stratejik Hedef | 3.10
Sanlurfa’y1 mega projelerle donatarak ilimizin kentsel gelisimini hizlandirmak.
. Performans Biitce Biitce | Toplam
AT S 16T Gostergesi (BinTL) Dis1 (BinTL)
3.10.1 | Blyksehir Belediyesiiginyeni | .o a6 @) | 40.000 i 40.000
bir bina yapmak.
3.10.2 | Hayvanat Baheesi projesini Proje asamast (%) 100 i 100
hayata gec¢irmek.
Eski stadyumun yerinde (11 . N
3.10.3 Nisan) Kent Parki yapmak Proje agamast (%) 0 ) 0
3.10.4 Tugay igerisine Kent Parki Proje asamasi (%) 1.000 i 1.000
yapmak
Kara koyun, Cavsak ve Sirrin
3.10.5 | derelerini Firat’la bulusturup, bu Proje asamasi (%) 200 - 200
derelerde su gosterileri yapmak,
3.10.6 | Aqua park yapmak Proje asamasi (%) 150 - 150
Kent merkezinde troleybiis
3.10.7 | hattin1 yapmak ve hizmete Proje agamasi (%) 5.000 - 5.000
sunmak.
3.10.8 Kent merkeZ}nde tramvay hattini Proje asamas (%) i i i
yapmak ve hizmete sunmak.
Erpekli, dul, yetim ve dar'gsrlirler Proje sayisi-asamast
3.10.9 | i¢in sosyal konut projelerini o 200 - 200
) (%)
yapmak ve olan1 devam ettirmek.
Sanlwrfa Biiyiiksehir Belediyesi - N

58




D.idarenin Toplam Biitce Kaynak ihtivaci
idare Performans Tablosu

2016 Performans Programi

Stratejik Amac \ 1. Kurumsal Gelisim

Kaynaklardan maksimum diizeyde faydalanarak, hizmetlerde siirdiirebilirligi, etkinligi ve verimliligi

saglayarak, vatandaslarimizin ve ¢alisanlarimizin memnuniyetini siirekli arttirmak.

Stratejik Hedef | 1.1 2016 (Bin TL)
Katilimci, seffaf ve paylasimei bir yonetim anlayisi sergilemek 2.370
Stratejik Hedef | 1.2 2016
Belediyemizin yeniden yapilandirilmasini ve kurumsal yapisinin gelistirilmesini 40
saglamak.

Stratejik Hedef | 1.3 2016
Birimler arasinda koordinasyonu saglamak ve personelimizin gelisimini siirekli 40
arttirmak

Stratejik Hedef | 1.4 2016
Mali yapiy1 giiglendirici ¢aligmalar yapmak, kaynaklar1 dnceliklerine gore tahsis 150
etmek iizere biitgeleme yaparak, yapilan tahakkuklarin tahsilat oranlarini arttirmak.

Stratejik Hedef | 1.5 2016
Belediyemize ait olan arag¢ ve is makinalarindan maksimum diizeyde faydalanmak. 3.100
Stratejik Hedef | 1.6 2016
Sanliurfa Biiyiiksehir Belediyesinde gerceklesen tiim is ve islemlerin mevzuata uygun 100
olarak yliriitiilmesini saglamak.

Stratejik Hedef | 1.7 2016
Hizmetlerde etkinligi ve verimliligi arttirmak. 3.285
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Stratejik Amac \ 2. Sosyal Gelisim

Sanlurfa’y1r Sosyal belediyecilik agisindan oncii, kiiltlir ve inang turizminin 6nemli merkezlerinden

olan, bir diinya kenti yapmak.

Stratejik Hedef | 2.1 2016(Bin TL)
[limizin ihtiya¢ duydugu sosyal, kiiltiirel, cevre, istihdam ve turizm alanlarinda sosyal

ve teknik projeler hazirlayarak ulusal, uluslar aras1 hibe ve fon kaynaklarindan 10.684
faydalanmak.

Stratejik Hedef | 2.2 2016
12000 y1llik tarihi gegmise sahip olan ilimizin, kiiltiir ve inang turizmini tanitici 6275
faaliyetler yapmak '
Stratejik Hedef | 2.3 2016
Yasli, bakima muhtag ve yoksul vatandaslara sosyal yardim hizmeti sunmak. 3.605
Stratejik Hedef | 2.4 2016
Cocuk, engelli ve kadinlara sunulan sosyal hizmetlerin kalitesini arttirmak, ihtiyac 3.405
duyulan alanlarda da sosyal destek hizmetleri vererek halk sagligi konusunda halki

bilin¢lendirmek.

Stratejik Hedef | 2.5 2016
Genglerin zamanlarini sporla degerlendirmelerine katkida bulunarak, lisansli sporcu 7.775

sayisinin artmasini saglayip, sportif basarilarla gehrimizin ismini duyurmak.
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Stratejik Amac \ 3. Kentsel ve Kirsal Gelisim

Tarihi dokusu korunmus, yesiller igerisinde, Sanliurfa’nin giizelliklerini sergileyen, yeni bir sehir
olusturmak.

Stratejik Hedef | 3.1 2016(Bin TL)

Sanliurfa’nin {ist yap1 (yol, kaldirim, refiij, koprii, bulvar vb.)faaliyetlerini 107.700
tamamlamak ve bunlarin stirekli iyilestirilmesini saglamak

Stratejik Hedef | 3.2 2016
[limizde gevre ile ilgili ¢aligmalarmin siirekliligini saglamak 6.450
Stratejik Hedef | 3.3 2016
[limizde kisi basina diisen yesil alan miktarmin arttirilmasi amaci ile imar planinda 34.000

yesil alan olarak ayrilmis ve miilkiyet problemi ¢6ziilmiis alanlarin peyzaj
projelerinin yapilmasi, uygulanmasi ve gerekli bakimla korunmasini saglamak.

Stratejik Hedef | 3.4 2016

[limizde esenlik, huzur ve diizeni saglayarak, cevre ve saglik konularinda kenti 8.695
disipline etmek

Stratejik Hedef | 3.5 2016
Kent biitlinlinde sehircilik ilkelerine uygun yasanabilir kent olusumunu saglamak. 201.331
Stratejik Hedef | 3.6 2016
Kiiltiirel ve tarihsel dokuyu korumak, gelecek nesillere aktarimini saglamak 7.597
Stratejik Hedef | 3.7 2016
Kentsel Dontigiim projelerini uygulamak. 450
Stratejik Hedef | 3.8 2016
Ulasim master planina uygun, vatandas ve toplu tasima yapan arag sahiplerinin 84.065

memnuniyetini saglayarak; hizl, glivenilir, konforlu bir toplu tagima hizmeti sunmak

Stratejik Hedef | 3.9 2016
Mezarlik hizmetlerinde kaliteyi arttirmak. 240
Stratejik Hedef | 3.10 2016
Sanlurfa’y1 mega projelerle donatarak ilimizin kentsel gelisimini hizlandirmak. 46.650
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TOPLAM KAYNAK iHTiYACI TABLOSU

Idare Adx | SANLIURFA BUYUKSEHIR BELEDIYESI
_ Diger
Faaliyet ("}ene.l Idarelere
Ekonomik Kod Toplam Y.onetlm. Trz}nsfer Gene.l Toplam
(Bin TL) Giderleri Edilecek (Bin TL)
Toplamm Kaynaklar
5 Toplamm
2. | 01 |Personel Giderleri 86.375 86.375
ZE | o |SGK Deviet Primi 15.263 15.263
= Giderleri '
= | 03 | veHizmet Alm 287.264 287.264
v iderleri
8 04 | Faiz Giderleri 6.500 6.500
g 05 |Cari Transferler 17.900 17.900
06 |Sermaye Giderleri 200.457 200.707
07 |Sermaye Transferleri 1.387 1.387
08 |Borg verme 7.500 7.500
09 | Yedek Odenek 61.000 61.000
Toplam Biitce Kaynak Ihtiyaci 683.646 0 683.646
_ | Doner Sermaye
g = | Diger Yurt ici
§. % Yurt Dig1
2 X Tol?lam Biitce Disi1 Kaynak 0 0 0
Ihtiyaci
Toplam Kaynak ihtiyaci 683.646 0 683.646
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Faaliyetler Toplam Biitgesi

2016 Mali yilinda Sanhurfa Belediye biitgesi Gider 683.646.521,00 TL, Gelir
683.646.521,00TL. Olarak tespit edilmistir.

Tablo 16: Yillar itibariyle Ekonomik simiflandirmaya gore biitce ve haziran
gerceklesmeleri (Bin TL)
2015 Biitce 2015 Haziran 2016 Biitce
Harcama
Personel 72.277 39.079 86.375
giderleri
Sosyal giivenlik 14.984 6.296 15.263
kurum Devlet
primi giderleri
Mal ve hizmet 277.301 92.443 287.264
alimlar1
Faiz giderleri 8.000 4.789 6.500
Cari transferler 13.640 4.127 17.900
Sermaye 222.038 64.405 200.457
giderleri
Sermaye 750 10.000 1.387
transferleri
Borg verme 1.000 0,00 7.500
Yedek 6denek 65.882 0,00 61.000
Toplam 675.872 221.139 683.646
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Tablo 17: Yillar itibariyle gelir biitce, gerceklesmeleri, hedef ve tahminleri(Bin TL)
2015 Biitce 2015 Haziran Gelir 2016 Biitce

Vergi Gelirleri 15.450 10.850 22.055
Tesebbiis ve
Miilkiyet 51.418 22.525 56.305
gelirleri
UG BRI 3.550 24525 17.552
Yardimlar
Diger Gelirler 454.195 206.219 498.410
Sermaye 151.260 67.453 89.531
Gelirleri
Red ve ladeler (-
: ed ve ladeler ( 585 362 207
Toplam 675.872 331.210 683.646
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Harcama Birimlerinin Toplam Faaliyet Biitcesi

2016 Performans Programi

Tablo 19: Yillar itibariyle Kurumsal siniflandirma bazinda biitce, gerceklesmeleri hedef ve

tahminleri(Bin TL)

2015 Biitce | 01> Haziran 2016 Biitce

Harcama

OZEL KALEM MUD. 772 394 882
SIVIL SAVUNMA UZMANLIGI 139 4 77
INSAN KAYNAKLARI VE
EGITIM DAIRESI BASKANLIGI 132.997 39177 147.794
B ILGI ISLEM DAIRESI
BASKANLIGI 10.600 418 3.519
YAZI ISLERI VE KARARLAR
DAIRESI BASKANLIGI 2610 884 2.263
TEFTIS KURULU BASKANLIGI 180 0 81
HUKUK MUSAVIRLIGI 731 865 1.286
BASIN YAY. VE HALK. IL.

D 8 1.
DAIRESI BASKANLIGI 3030 778 700
CEV. VE KOR. VE KONT.

DAIRESI BASKANLIGI 54.712 15.964 61.165
DESTEK HiZMETLERI DAIRESI
BASKANLIGI 51.865 14.916 39.663
EMLAK VE ISTIMLAK DAIRESI

y .82 14. 1
BASKANLIGI 36.825 988 33.193
FEN ISLERI DAIRESI
BASKANLIGI 133.939 64.550 82.508
IMAR VE SEHIRCILIK DAIRESI
BASKANLIGI 20.999 7.956 20.598
ITFAIYE DAIRESI BASKANLIGI 10.395 669 4.784
KIRSAL HIZMETLER DAIRESI
BASKANLIGI 60.965 0 79.552
KULTUR VE SOSYAL ISLER
DAIRESI BASKANLIGI 23.182 9.038 23.522
MALI HIZMETLER DAIRESI
BASKANLIGI 84.074 8.851 88.951
ULASIM DAIRESI BASKANLIGI 47.002 21.455 91.653
ZABITA DAIRESI BASKANLIGI 855 232 455
TOPLAM 675.872 221.139 683.646
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E) Harcama Y etkilisi

1 OZEL KALEM MUDURU I. Halil KARACA

2 SIVIL SAVUNMA UZMANI Ahmet FELHAN

: Bm;g& I;I/IXYNAKLARI VE EGITIM DAIRE Mahmut ATCI

4 BILGI ISLEM DAIRE BASKANI Murat KARABULUT
5 YAZI ISLERI VE KARARLAR DAIRE BASKANI | Bekir ENGUL

6 TEFTIS KURULU BASKANI M. Lamih CELIK

7 HUKUK MUSAVIRI Mustafa GUNES

BASIN YAY. VE HALK. iL. DAIRE BASKANI

Mithat Nebi SENGOZ

9 CEV. VE KOR. VE KONT. DAIRE BASKANI Mustafa KAYTAN
10 | DESTEK HIZMETLERI DAIRE BASKANI Ahmet Nur ASOGLU
11 | EMLAK VE ISTIMLAK DAIRE BASKANI Yahya URUN

12

FEN ISLERI DAIRE BASKANI

M. Emin YESILTAS

13

IMAR VE SEHIRCILIK DAIRE BASKANI

Seyfettin GENCER

14

ITFAIYE DAIRE BASKANI

Halil KIRMIZI

15

KULTUR VE SOSYAL ISLER DAIRE BASKANI

Ekrem AYAZ

16

MALI HIZMETLER DAIRE BASKANI

O. Faruk ULUDAG

17

ULASIM HIZMETLERI DAIRE BASKANI

Hiiseyin ALAGOZ

18

ZABITA DAIRE BASKANI

M. Burak KUCUK

19

KIRSAL HIZMETLER DAIRE BASKANI

Yasar FIRAT
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